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REGIONE SICILIA

All’ Albo online
Ad Amministrazione Trasparente
PROT.13280/VI.3

Al DSGA

OGGETTO: DETERMINA AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO
DELI’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA
SANITARIA A.S 2023/2024 E SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO ai sensi dell'art. 50, comma 1
lett. b) D.Lgs 36/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la determina Prot.12984/VIL.8 del 20/11/2023 con la quale si annulla in autotutela I’avviso
per il conferimento d’incarico professionale di medico competente Prot.12145/VIL8 del
31/10/2023;

CONSIDERATO che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo
Istituto, si rende necessario procedere all’individuazione del Medico Competente per il Servizio di
Sorveglianza sanitaria per I’A/S 2023/2024 ;

CONSIDERATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura
professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere I’incarico di medico
competente;

RITENUTO di dover avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista avente titolo
per assumere I'incarico di medico competente dell’Istituto, secondo quanto disposto dal D. Lgs.
81/2008 e successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO che per I’espletamento dell’incarico di Medico Competente & importante avvalersi di
professionalita tali da garantire un’assistenza qualificata;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo;
VISTO il Decreto Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e in particolare ’art. 18 e I’art. 41 i quali stabiliscono, tra
gli altri obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per I’effettuazione
della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal Decreto stesso;

VISTO il Dlgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO che I’art. 50, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 (c.d. Nuovo Codice dei Contratti Pubblici), che
disciplina le modalita per gli affidamenti dei contratti per lavori, servizi e fornitura sottosoglia; ed in
particolare la lettera b) che specificatamente dispone: "affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi
compresi 1 servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a
140.000 euro, anche senza consultazione di pilt operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante";
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VISTO I’art. 45, comma 2, lett. a), del D.1. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio d’Istituto
spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in
materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti
attivita negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto dal decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle relative previsioni di attuazione, di importo superiore a
10.000,00 euron;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO 11 D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO il Regolamento d’Istituto per le attivitd negoziali, adottato con delibera del Consiglio
d’Istituto n. 4/23 verbale n. 1 del 01/02/2023, relative ad affidamenti di lavori, servizi e forniture di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria.

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTA la delibera del Programma Annuale E.F. 2023 de C.d.I n. 3/23 del 01.02.2023:

VISTO I'art. 15 del D.1gs. 36/2023, secondo il quale “Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico
da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’interesse
proprio o di altre amminisirazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di
programmazione, progettazione, affidamento e per ’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al

codice”;

RITENUTO che la Prof.ssa Maria Rosa Barone, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica,

risulta pienamente idoneo a ricoprire I’incarico di RUP per I’affidamento in oggetto, in quanto

soddisfa i requisiti richiesti ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023, inoltre, nella fattispecie, il RUP

rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114 comma 7 del D. Lgs.

36/2023 e che nei confronti del RUP individuato non sussistono condizioni ostative all’assunzione

dell’incarico;

TENUTO CONTO che il servizio di medico competente e sorveglianza sanitaria avra durata di un

anno a.s. 2023/2024 a partire dalla stipula del contratto;

VISTI gli artt. 18, 25 ¢ 38 del D. Lgs 81/2008, come modificati dal D. Lgs 106/2009, i quali

stabiliscono, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il Medico Competente;

- VISTO il D1 n. 129/2018 ¢ il DA 7753/2018, che consente la stipula-di-contratti-di prestazione

d’opera professionale con esperti per particolari attivita;

VERIFICATA la copertura finanziaria relativa alle risorse ex art.39 bis comma 1 D.L. 115/2022
DETERMINA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

AVVIARE una procedura di selezione comparativa di personale esterno per la selezione di figura

professionale per Iaffidamento dell’incarico di medico competente della durata di 12 mesi ;

PREVEDERE un compenso lordo massimo erogabile pari a € 600,00 (seicento/00 euro) oneri e

tasse compresi. Per ogni visita medica il compenso massimo erogabile & pari a € 40,00 (quaranta/00

euro).

INDIVIDUARE quale contraente il/la professionista che avra ottenuto il miglior punteggio a seguito

della valutazione della candidatura tenuto conto dei requisiti e dei criteri definiti nel Bando e nel

rispetto della normativa vigente,

NOMINARE II Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, e il

Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114 comma 7, il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Rosa

Barone.

CONFERIRE l’incarico anche in presenza di una sola istanza, purché ritenuta valida, completa e

compatibile economicamente con le risorse di questa Istituzione Scolastica. Esso si intende

naturalmente risolto alla scadenza. Non ¢ in nessun caso previsto il tacito rinnovo dell’incarico;




Tutti gli ulteriori ragguagli e precisazioni circa la procedura saranno forniti con la pubblicazione del
bando di gara successivo alla presente Determina,

Il presente provvedimento viene pubblicato, in data odierna, all’albo online dell’Istituto ¢ su
Amministrazione Trasparente.

Castelvetrano,24/11/2023
11 Dirigente Scolastico

ir(isia Maria Rosa Barone
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