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Salluzzo Giuseppe

@ Piazza Regina Margherita n.34, 91022 Castelvetrano (Italia)
B 3286528563 UH fax 1782268256

% arch.salluzzo@tiscali.it
O www.salluzzo.it
® Skype giuseppe.salluzzo1

Sesso Maschile | Data di nascita 30/06/1972 | Nazionalita Italiana

Docente di Tecnologia (A060)

Docente Tecnologia A060 (ex A033), Scuola secondaria di primo grado
MIUR, Castelvetrano (ltalia)

A.S. 2015-2016 Docente di Potenziamento classe A080 (ex A033) in servizio presso Istituto
Comprensivo "Lombardo- Radice Pappalardo” a Castelvetrano;

A.S. 2016-2017 Docente di Tecnologia classe A0B0 (ex A033) in servizio presso Istituto
Comprensivo "Lombardo- Radice Pappalardo” e completamento cattedra per due ore presso Istituto
Comprensivo "Capuana Pardo" a Castelvetrano;

A.S. 2017-2018 Docente di Tecnologia classe A060 (ex A033) in servizio presso Istituto
Comprensivo "Lombardo- Radice Pappalardo” a Castelvetrano e completamento cattedra per otto
ore presso lIstituto Comprensivo "Pirandello San Giovanni Bosco " a Campobello di Mazara.

A.S. 2019-2020 Docente di Tecnologia classe A0B0 (ex A033) in servizio presso Istituto
Comprensivo "Lombardo- Radice Pappalardo” a Castelvetrano e completamento cattedra per otto
ore presso Istituto Comprensivo "Pirandello San Giovanni Bosco " a Campobello di Mazara.

Libero professionista

Iscritto al'albo professionale dal 2.5.2000 svolge le seguenti attivita: Attestazione di prestazione
energetica e diagnosi energetiche edifici, progettazione edifici in classe A+; progettazione
architettonica:calcoli strutturali ai sensi del DM 14/01/2008; contabilita lavori; progettazione
antincendio, rilascio certificazione prevenzione incendi,coordinatore della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione nei cantieri edili ; valutazione economica edifici; redazione tabelle
millesimali negli edifici e spazi condominali; espletamento pratiche catastali: DOCFA, rilievi

topografici variazioni catastali, invio telematico e consultazione banche dati all'Agenzia del Territorio di
competenza; visure catastali; planimetrie catastali.

Tutor di 30 ore Formazione docenti ambito 28 Trapani, Area tematica: Didattica per Competenze
attraverso l'uso di metodologie Innovative. Percorso: 18980. Datore di lavoro: Istituto comprensivo "L.
Pirandello - S.G. Bosco" Campobello di Mazara

Tutor di 30 ore nell'ambito del progetto PON/FSE: "LA SCUOLA PER TUTTI". Cod. 10.1.1A-
FSEPON-SI-2017-184. Modulo "Allen@mente". Datore di lavoro: Istituto comprensivo "Lombardo
Radice - Pappalardo” Castelvetrano.

Operatore esperto
CeSVoP, Castelvetrano
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2003-2015

2006—alla data attuale

1995-2005

Curriculum vitae Salluzzo Giuseppe

Operatore Esperto per n. 33 ore all'interno de! Progetto di valorizzazione dei Beni Comuni e del
territorio.

Docenze e tutor

2015 Tutor di ore 160, per conto dell’Associazione Rete Museale e Naturale Belicina per stage
formativo di ore 160 relativo al corso di formazione per "ACCOMPAGNATORE TURISTICO" sede
Mazara del Vallo CIP20125XXXPA0000/10001/PG/5003/F G/III-90 ID 3943

2014 Tutor di ore 160, per conto dellAssociazione Rete Museale e Naturale Belicina per stage
formativo relativo al corso diformazione 2007.1T.051.PO.003/1/D/F/9.2.1./0657 CUP

G96G 13003140003 ID 3943-(FORGIO) per "ACCOMPAGNATORE TURISTICO" sede Mazara del
Vallo

2013 Docenza di 4 ore per la formazione del personale delle Fondazione Federico I, relativa al
progetto "Sulle Orme di Federico™. Datore di lavoro:Fondazione Federico I, Palermo.

2013 Tutor di ore 110, per conto dell'Associazione Rete Museale e Naturale Belicina per stage
formativo relativo al corso di formazione per accompagnatore turistico sede - Mazara del Vallo. Datore
di lavoro: E.FA.L. Ente di Formazione Addestramento Lavoratori.

2012 Tutor di ore 30, proposto da Legambiente nel progetto Pon: FSE 2007/2013 PON 2011/2012
C3-FSE-2010 - 1833 TITOLO: “Tra mare e terre. Le nuove frontiere dell'ecomafia”. Datore di lavoro:
Liceo Scientifico “Michele Cipolla”,Castelvetrano.

2008 Docente per ore 42, nel corso di formazione per "Personale per il servizio di Addetto
Antincendio negli Aeroporti minori e nelle Elisuperfici-Eliporti H1 H2 H3" svolto ad Alcamo , dal
08/09/2008 al 24/09/2008. Datore di Lavoro: F.LA.R.COM, Trapani

2003 Docente come Esperto Esterno per ore 14, nel corso di terza area "Operatore Pasticceria”
nella classe IV/B Ristorativa, nel modulo "tecnica della comunicazione e marcheting”. Datore di
lavoro: Istituto professionale di stato per i servizi alberghieri e della ristorazione "Virgilio Titone",
Castelvetrano.

Cariche ricoperte

2017 Referente per L'educazione Ambientale per ['lstituto Comprensivo "Lombardo Radice -
Pappalardo".

2016 Presidente dell' Associazione Rete Museale e Naturale Belicina.

2015 Ambasciatore della Fondazione Federico Il di Jesi.

2010 Componente Consiglio direttivo del Comitato regionale di Legambiente Sicilia.

2006 Presidente dell'Associazione Circolo Legambiente Crimiso.

Concorsi di architettura e riconoscimenti

Premio Citta di Castelvetrano, Dicembre 2005.

Menzione speciale IV Concorso Intemazionale della Fondazione Federico |l di Jesi, 2005.
Secondo Premio, I° Concorso Progetto Giovani AA. 1995-1996,

Progetto Selezionato Bocciolo, Facolta di architettura di Palermo AA.1994-1995, in Saranno
Famosi, catalogo concorso MisuraEmme, Stampa Ingraph, Como 1995.
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02/04/2019

05/03/2019

11/02/2019-18/02/2019

22/01/2019

07/01/2019

10/10/2018

19/07/2018

07/05/2018

Curriculum vitae Salluzzo Giuseppe
[
Attestato di partecipazione Livelio 8 QEQ

|. C. "Capuana - Pardo", CASTELVETRANO (ltalia)
Seminario "Autismo: CONOSCERE .. per Includere” della durata di 4 ore.

Corso di Specializzazione Biennale Livello 8 QEQ
Universita per Stranieri Dante Alighieri - Reggio Calabria

Diploma di Specializzazione Biennale con ciascuna annualita di 1500 ore e 60 CFU in "Metodologie
psicopedagogiche di gestione dellinsegnamento-apprendimento nell'ambito didattico: indirizzo area
disciplinare Tecnica della scucla Secondaria”, superato con la votazione di 110/110.

Attestato di partecipazione
Associazione ltaliana Dislessia, Castelvetrano (ltalia)

percorso formativo 2019-2020 "Dislessia amica-Livello Avanzato” svolto online della durata di 50 ore.

Corso di formazione Livello 8 QEQ
|.C. "Vico - de Carolis " di Taranto in collaborarzione con ITD - CNR di Genova

Progetto Design for Inclusion: Modelli progetutali per una didattica personalizzata, fase1, per un fotale
di 10 ore di formazione e- learning.

Attestato di partecipazione
UcCiimM
INSEGNARE CON IPAD. Percorso formativo riferito ai seguenti ambiti della direttiva n.170/2016:

Didattica e metodologie, Didattica per competenze e competenze trasversali, Innovazione didattica e
didattica digitale , Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media, della durata di 25 ore.

Formatore Piano Scienze (S&T)
|.C. "L. Pirandello - S.G. Bosco" - TPIC81100E

Percorso formativo Piano S&T Piano di ricerca e formazione per una didattica innovativa in ambito
scientifico e tecnologico nella scuola secondaria di primo grado svoltosi dal 12.3.2018 al 14.3.2018,
presso corso dei Mille,181 a Palermo. Il percorso formativo & coerente con il piano di formazione dei
docenti ed & riferito agli ambiti della direttiva n.170/2016 ed ha avuto una durata complessiva di 28
ore.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Centro Studi Athena - Ente di formazione professionale
Corso di formazione erogato in modalita e-leaming della durata di 40 ore per l'aggiomamento dei
"Responsabili del Servilio di prevenzione e protezione” ai sensi dell'accordo Stato Regioni del 7 luglio

2016, garantendo il primo accesso al materiale didattico in data 29/03/2018 e superando 'esame
finale di verifica dell'apprendimento in data 19/7/2018.

Regione Siciliana - Ufficio Scolastico Regionale Sicilia, presso Istituto d'Istruzione
Superiore "Leonardo Da Vinci" - Trapani,

Corso di aggiomamento "Differenziamoci, per imparare a differenziare divertendosi" dal 9/4/2018 al
7/05/2018 A.S. 2017/18. - 9 ore
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19/04/2018

28/03/2018

12/03/2018

07/03/2018

27/02/2018

05/02/2018

18/05/2017-08/06/2017

16/03/2017-07/06/2017

31/05/2017

31/05/2017

Curriculum vitae Salluzzo Giuseppe

Formatore per la sicurezza nei luoghi di lavoro
Centro studi Athena - Ente di formazione professionale

Corso di formazione della durata di 24 ore erogato in modalita e-leaming peri "Formatori per la
sicurezza nei luoghi di lavoro” (ai sensi dell'art. 6, co. 8, lett. m-bis del D. Lgs 81/08 e del Decreto
Interministeriale del 6 marzo 2013), garantendo il primo accesso al materiale didattico in data
19/4/2018 e concluso con esito positivo in data 17/07/2018.

Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione
Centro Stiudi Athena, Ente di formazione professionale

Corso di specializzazione per "Responsabile del servizio di prevenzione e protezione - Modulo C*. Il
corso della durata di 24 ore si & svolto presso la sede formativa di via Mariano Stabile, 112 a Palermo
nei giomi 26, 27 e 28 marzo dalle ore 9.30 alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle 18.30 con prove finali
di apprendimento.

MIUR Ufficio scolastico regionale per la Sicilia, Ufficio XI Ambito territoriale per la provincia
di Trapani - Scuola Polo Istituto Comprensivo “Pirandello - S.G. Bosco”

Attivita formative in presenza del "Piano di Ricerca e formazione™ per una didattica innovativa in
ambito scientifico tecnologico nella scuola secondaria di primo grado (S&T) svolte presso
I.PS.S.E.0A. "Pietro Piazza" di Palermo nei giomi 12-13-14 marzo 2018 per un totale complessivo di
ore 12.

Istituto comprensivo "Capuana - Pardo” Castelvetrano

Incontro di formazione tenuto dal prof. Luca Lissoni: Racconti della scuola di Holden "Raccontare il
gioco: da Dolstoevskij alla Playstation”. 4 ore.

Regione Siciliana - Ufficio Scolastico Regionale Sicilia, presso Istituto d'lstruzione
Superiore "Leonardo Da Vinci" - Trapani,

Partecipazione al convegno "Differenziamoci, per imparare a differenziare divertendosi” A.S. 2017/18
-3 ore

Scuola Polo -Istituto Comprensivo Statale "Giovanni Palatucci” Montella

Piano nazionale di ricerca per una didattica innovativa in ambito scientifico-tecnologico nella scuola
secondaria di primo grado.
Seminario Interregionale - Centro 1 tenuto a Napoli il 5 febbraio 2018

UF n.4 “Didattica Inclusiva per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali” Ambito Territoriale n.28
- Corso di formazione Scuola Polo 1.C. “L.Pirandello — S.G.Bosco” di Campobello di Mazara (TP) dal
18 maggio al 8 giugno 2017 — 21/25 ore (20 in presenza + 5 online)

“Coding e rqbotica in classe per programmare il futuro” - Corso di formazione UCIIM, dal 16
marzo al 7 giugno 2017 (45 ore di cui 20 in presenza + 25 online) — 45/45 ore
Corso con certificazione delle competenze.

Certificato ECDL IT Security. Livello Specialised
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05/09/2016-04/05/2017

29/03/2017-29/03/2017

15/02/2017-08/03/2017

2017

17/11/2016-21/11/2016

2015

2014

27/01/2014

201

201

2010

2008

Curriculum vitae Salluzzo Giuseppe

AICA
Certificazione ECDL Full Standard

UcCliM

Corso di formazione "Progettazione, valutazione, certificazione delle competenze” svoltosi in
presenza presso |.C. "Lombardo- Radice Pappalardo” della durata di 25 ore.

uclm

Coding e pensiero computazionale a cura di Alessandro Bogliolo. Corso di formazione di 3,5 ore.

“Formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa” - Corso di formazione per il
team Scuola Polo |.C. “L.Pirandello — S.G.Bosco” di Campobello di Mazara (TP) — PON FSE
10.8.4.A1-FSEPON-SI-2016-20 dal 15 febbraio al 8 marzo 2017 — 18/18 ore in presenza

Associazione ltaliana Dislessia

Corso di Formazione "Dislessia Amica" della durata di 40 ore.

UNiversita di Aveiro, Municipalita di Lusada (Portogallo)

“PDSN09/16-17 — Fron individual environmental footprint to collective action: IMPRINT +” -
Corso di formazione allestero - 32/32 ore in presenza. Corso con certificazione delle competenze.

Iscrizione Certificatori energetici Regione Veneto
Accreditato Certificatori energetici Regione Veneto

Corso di aggiornamento ai sensi del D.Lgs. 81/08
Corso di aggiornamento per coordinatori delle sicurezza, ai sensi del D.Lgs.81/08.

Idoneita concorso pubblico

Idoneo nella procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 136 posti nel
profilo professionale di Architetto - Categoria D (posizione economica D1) nel comune di Roma.

Master sulle NTC 2008 e Corso avanzato del Software CDSWIN

NTC 2008 e circolare esplicativa, corso avanzato sull'utilizzo del software per calcoli strutturali
CDSWin eseguito dai responsabili di S.T.S. Software Tecnico Scientifico.

Iscrizione Albo Certificatori energetici Regione Sicilia
Assessorato regionale dell'energia e dei servizi - Regione Siciliana, Iscrizione n.3890

Corso di aggiornamneto ai Sensi del D.Lgs. 81/08
Corso di aggiomamento per coordinatori dell sicurezza, ai sensi del D.Lgs.81/08.

Corso di "Certificazione Energetica degli edifici”". Durata di 40 ore
Certificazione energetica degli edifici, Legge 10/90, D. Lgs. 192/2005, Calcolo Epe ed Epi, Calcolo
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2006

09/01/2004-23/04/2004

2002

29/11/2000

30/10/2000-30/10/2000

02/05/2000

26/07/1999

COMPETENZE PERSONALI

11/4/20

Lingua madre

Competenze comunicative

Curriculum vitae Salluzzo Giuseppe

Trasmittanza, Attestato di prestazione energetica, Organizzato da Asso Imprenditori, Trapani.

Iscritto negli elenchi del Ministero dell'interno L. 7.12.1984,n.818
Ordine degli Architetti, Pianificatori, paesaggisti e conservatori della Provincia di Trapani

Tecnico antincendio, Iscritto negli elenchi del Ministero dellInterno di cui alla legge 7.12.1984, n,818
con il numero: TP 00853 A 00054. Requisiti professionali di cui ai punti a) e b) dell'art. 3 del D.M.
25/03/1985.

Corso di Specializzazione in prevenzione incendi (legge 7 dicembre
1984 n.818) di 120 ore con esami finali

Comando Provinciale dei VV.F. di Trapani - Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti
e Conservatori della provincia di Trapani

Normativa antincendio D.M. 16.02.82, pareri di conformita attivita soggette, presentazione SCIA,
asseverazioni per rinnovo CP, Certificazione impianti antincendio, Attivita soggette al controllo del
comando dei VV.F., Progettazione antincendio.

Qualifica di "Operatore grafico autocad" corso di 150 ore con esami Liveflo 8 QEQ
finali

Centro Regionale U.N.C.l. Formazione Professionale, Trapani (Italia)

Corso di qualificazione professionale n° 200090378 della durata di 150 ore per ottenere la qualifica di
"Operatore grafico autocad", corso finanziato dalla Regione Siciliana con D.A: n* 442/1/2000 del
13/11/2000.

Direttore dei cantiere dei lavori

Iscritto all'albo provinciale del personale Dirigente dei Cantieri di lavoro, della Regione Siciliana
Assessorato del lavoro e della previdenza sociale e della formazione professionale e della
emigrazione

Corso di formazione di 120 ore (D.Lgs. 528/99), per la qualifica di
Coordinatore della Sicurezza

Ordine degli Architetti della provincia di Trapani

Sicurezza nei luoghi di lavoro, D.Lgs. 494/96, Datore dei lavori,Responsabile dei lavor, Coordinatore
per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione,Piano di Sicurezza e Coordinamento, Piano
Operativo di Sicurezza, Fascicolo, RLS.

Iscrizione allAlbo professionale degli Architetti della Provincia di
Trapani

Ordine degli Architetti di Trapani, Trapani (ltalia)

Esame di Stato per l'abilitazione professionale di Architetto, svolto nell'anno accademico 1999-2000
presso Univesitd degli Studi di Palermo, Facolta di Architettura.

DIPLOMA DI LAUREA IN ARCHITETTURA Livello 8 QEQ
Universita degli Studi di Palermo, Facolta di Architettura, Palermo (ltalia)

Dottore in Architettura con la votazione di 110/110 e lode. Tesi discussa: Palazzo Signorelli a
Castelvetrano, la decorazione di facciata.

inglese

Ofttime capacita di relazione in diversi ambiti (associazione culturale, attivita di volontariato, attivita
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11/4/20

1998-2018

2004-2015

Curriculum vitae Salluzzo Giuseppe

sportive, organizzazione di eventi).

Buona predisposizione ai lavori di gruppo, avendone realizzati tanti con questo sistema nella
redazione di progetti ed esercitazioni per luniversita. Abilita nello svolgere diverse attivita in
contemporanea: associazione culturale studentesca, attivita di volontariato nelle campagne di
Legambiente, attivita sportive e di svago

Buona capacita di gestire sistemi informativi e attivita di gruppo (raccolta dati, rilevazione presenze e
assenze, note spese e trasferte, gestione tempi attivita lavorative)

Buona padronanza di Sistemi operativi: Windows, Linux; Software applicativi: Microsoft Office (Word,
Excel, Powerpoint, Publisher, Front Page); Software per la navigazione e gestione e-mail: Internet
explorer, Google Crome, Mozilla Firefox, Outlook express; Software pratiche catastali: DOCFA,;
Software per applicazioni grafiche: Adobe Photoshop; Software di disegno Autocad (2D e
3D);Software per calcoli strutturali: Cds win; CMS Open Source Joomla e Wordpress per
realizzazione siti web;Software per computi metrici: Acr Win, "Primus” e per la certificazione
energetica: “Termus” della Acca Software S.p.A.;

B

Pubblicazioni

-G. Salluzzo, "Le chiese di San Domenico, San Giovanni Battista e Maria SS. Assunta a
Castelvetrano. Guida di arte sacra" Ed. Lithos, Castelvetrano 2017

-G.Salluzzo, "Castelvetrano e gli ebrei nel sec.XV",con P.Calamia e M. La Barbera , Lions Club
Castelvetrano, Tip. Rago, Castelvetrano 2015.

-G.Salluzzo, "La Valle del Belice promuove la Cultura e la Bellezza", in Anna Vania Stallone (a cura
di), Logoi n.9 Annali diretti da Francesco Fiordaliso, Tip. Rago, Castelvetrano 2013.

-G.Salluzzo, "La Giudecca a Castelvetrano e gli Ebrei in Sicilia",con P.Calamia e M. La Barbera , in
Anna Vania Stallone (a cura di), Logoi n.9 Annali diretti da Francesco Fiordaliso, Tip. Rago,
Castelvetrano 2013.

-P. Calamia, M. La Barbera, G. Salluzzo "Bellumvider - La Reggia di Federico Il di Svevia a
Castelvetrano” Grafill, Palermo 2011.

-G. Salluzzo, "Le donazioni private”, in AAVV., Guida al Museo Civico Selinuntino di Castelvetrano,
Agora, Lugano 2011. -G. Salluzzo, "Le cave di Cusa: il tempio G, i rocchi e la strada del trasporto”, in
E. Acquaro, P. De Vita, A. lannucci (a cura di), Selinunte si racconta(Atti della Giomnata di Studi,
Triscina di Selinunte, 5 maggio 2010), Messina 2010. -G. Salluzzo, Casa Ferro a Selinunte, Trapani,i
n Premio di architettura Ance Catania, Edizione 2009, Csr Roma,2009; -G. Salluzzo "Bellumvider, il
castello inedito di Federico Il nella Sicilia occidentale” in TABULAE del centro studi Federiciani Anno
XX dicembre 2008, FONDAZIONE FEDERICO Il HOHENSTAUFEN DI JESI UNLUS, Azienda
Grafica Stampa Nuova di Jesi 2008.-P. Calamia, M. La Barbera, G. Salluzzo "Bellumvider - La Reggia
di Federico Il di Svevia a Castelvetrano” Grafill, Palermo 2004. -G. Salluzzo,- La casa al n. 52 del
Cassaro morto, progetto per il circolo velico, in A. TORRICELLI, Dettaglio e paesaggio d'intemi,
Flaccovio Editore, Palermo 1998.

Partecipazione a Convegni

2015 convegno "Strategie di Sviluppo nella Valle del Belice: Turismo, Cultura, Enogastronomia”
organizzato dalla Rete Museale e Naturale Belicina, 31 ottobre 2015, Santa Ninfa, relazione dal titolo"
Costruire l'offerta turisticanella Sicilia Occidentale : #retebelicina”,

2015 L'lmperatore Federico Il nel basso Belice, Convegno,Partanna 21 novembre, relazione dal titolo
"L'architettura sveva nel basso Belice".

2015 Conferenza : "RISORSE E STRUMENTI PER LA CULTURAE LO SVILUPPO DEI
TERRITORI. LAPROGRAMMAZIONE STRATEGICA DEL MIBACT TRA FONDI EUROPEI E
RISORSE NAZIONALI" a cura del Segretariato Generale del Ministero dei Beni e delle Attivita
Culturali e del Turismo, relatore nella Tavola Rotonda "Pianificazione, strumenti e buone pratiche per
lo sviluppo economico, sociale e culturale dei territori", Borsa Mediterranea del turismo archeologico,
29 ottobre 2015, Paestum.

2015 Convegno Nazionale dei Piccoli Musei, organizzato dall'’Associazione Nazionale dei Piccoli
Musei in collaborazione con la Cooperativa Colline Metallifere il 2 e 3 ottobre a Massa Marittima, con
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la relazione << | Piccoli Musei del Belice: condividere opportunita, iinerari e territorio>> .

2015 Controstorie e antistorie di Sicilia, Convegno, Castelvetrano 20 giugno 2015, relazione dal
Titolo"Presenze ebraiche a Castelvetrano”.

2015 "Castelvetrano e gli Ebrei nel Sec. XV",. Conferenza tenuta a Castelvetrano il 31 gennaio,
relazione dal titolo"La Giudecca, la Sinagoga e la Conceria”,

2014 L'architettura federiciana . Conferenza Sulle Orme di Federico svolta a Gela il 12 maggio nel
Museo Archeologico Regionale

2013 Bio tHree - Paesaggio, bellezza, creativitd, manifestazione organizzata da Korai — Territorio,
Sviluppo e Cultura — Soc. Coop. in occasione della Settimana di Educazione allo Sviluppo sostenibile,
Convegno, Palermo 23 no vembre, relazione dal titolo "La Rete Muselae e Naturale Belicina".

2012 Il ruolo dell'associazionismo, del volontariato e del mecenatismo privato per la valorizzazione dei
beniculturali. Verso un nuovo modello di gestione. Tavola rotonda, Castelvetrano - Parco Archeologico
di Selinunte e Cave di Cusa, relazione dal titolo: "il Ruolo dell'associazionismo nella Valle del Belice".
2012 La chiesa mazarese nel Medioevo e linflusso artistico e culturale di Federico Il nel comprensorio
selinuntino, Convegno,Mazara del Vallo 4 maggio, relazione dal titolo "L'architettura sveva nel basso
Belice".

2012 Sacralita, Feste, Riti e Santi tra Selinunte e Castelvetrano, Convegno di Studi,Castelvetrano16
marzo, relazione dal titolo "Architettura e religione nel medioevo castelvetranese " .

2011 L'lmperatore Federico Il nel basso Belice, Convegno,Partanna 21 novembre, relazione dal titolo
“L'architettura sveva nel basso Belice".

2010 Selinunte si racconta, Giornata di Studi, Castelvetrano 5 maggio, relazione dal titolo "Le cave di
Cusa: il tempio G, i rocchi e la strada del trasporto”.

2010 La presenza federiciana nel teritorio di Castelvetrano, Convegno, Libera Universita "Tito
Marrone", Trapani 5 marzo, relazione dal titolo "Bellum Videre - Il castello inedito di Federico Il nella
Sicilia occidentale".

2009 |l basso Belice e il Mediterraneo nell'eta di Federico II, Giornata di Studi Internazionale,
Castelvetrano 17 ottobre, relazione dal titolo "Castelvetrano e il basso Belice nell'eta di Federico II™.
2008 Federico |l e i centri minori della Sicilia, Convegno Internazionale, Corleone 3ottobre, relazione
dal titolo "Il territorio di Castelvetrano nell'eta di Federico II: |a foresta di Birribaida e i suoi castelli".
2008 |l territorio di Castelvetrano nell'eta di Federico I1,Il castello di Bellum Videre € la foresta di
Birribaida, Seminario di Studi, Universita degli studi di Bologna, Trapani 12 dicembre, relazione dal
titolo "Bellum Videre - Il castello inedito di Federico Il nella Sicilia occidentale”.

2008 "| castelli dimenticati di Federico II" Il castello di Bellumvider in val di Mazara e l'architettura
sveva in Sicilia, Convegno,lesi 30 maggio ottobre, relazione dal titolo "Bellumvider, il castello inedito di
Federico Il nella Sicilia occidentale”.

2004 || castello di Bellumvider e I'architettura sveva nel regno di Sicilia, Giomata di studi,Castelvetrano
20 novembre, relazione dal titolo "Bellumvider, il castello inedito di Federico Il nella valle del Belice™.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003 e ss.mm. e ii.
Arch. Giuseppe Salluzzo
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Accreditat presso I Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione della Regione Sicilia (CIR: AABBY2)

—
Iscritto nellElenca Regionale dei Soggetti Formatari dell'Assessarato Regionale della Salute - DAS.OE (CIR: AG_138) DEGLI AREH”ETTL F'JlN‘|‘HEATUR|_ PAESAGGISTI E CONSERVATORI
ATTESTATE DI FREQLENZA CORSD DI ALTA FORMAZIONE
SI ATTESTA CHE
SALLUZZ0 GIUSEPPE
~ CASTELVETRAND (TP) 30/06/1872 SLLGPPTZH30CZ8BR

Nato/a a Prov. [ata Codice Fiscale

ha frequentato il corso di alta formazione della durata di 24 ore erogato in modalita e-learning per

FORMATORI PER LA SICUREZZA NEI LUDGHI DI LAVORD

(ai sensi dell'art. B, co. 8, Lett. m-bis del D. Lgs 81/08 e del Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013)
come da programma riportato sul retro, garantendo il primo accesso al materiale didattico in data 19/04/2018 |
e concluso con esito positivo in data 17/07/2018con la costante assistenza tutoriale.

CENTR STUDI ATHENA N |
www.centrostudiathena.it ISTICERM.
L [_ MG FRWFORM26 ACISBB/TIE /0208
Codice 10 Ente Codice Corso Numero attestato Data

I respansabile scientifico fef
Dot Roberto Mardis Il presente titoln costituisce credito formativo soggetto ad

aggiornamento triennale obbligatorio ai sensi del D.1. del B marzo 2013
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PRINCIPI GIURIDICI COMUNITARI E NAZIONALI

Le fonti del diritto: Le fonti comunitarie; Le fonti nazionali; Abrogazione delle norme; Aspetti
costituzionali; Aspetti del codice civile e penale; Fondamenti di sicurezza sul lavoro.

IL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008

L'approccio al decreto legislativo n. 81/2008; Le novita introdotte; | soggetti; La valutazione dei
rischi: Il D.Igs. 81/2008: i contenuti in sintesi; Gli interpelli.

| SOGGETTI DELLA PREVENZIONE

Il servizio di prevenzione e protezione; Il Medico Competente; Il datore di lavoro; |l dirigente; Il
preposto; | lavoratori; Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; Altri soggetti della
prevenzione.

IL SISTEMA ISTITUZIONALE DELLA PREVENZIONE

Il sistema pubblico della prevenzione; Comitati e Commissioni; L'INAIL; Le Aziende Sanitarie
Locali — ASL: SINP e Direzione del lavoro; Altri organi ispettivi; La disciplina sanzionatoria; Gli
Organismi Paritetici.

MODELLI ORGANIZZATIVI E RESPONSABILITA

RgsponsabiEita Amministrativa = D. Lgs 231/2001; Modelli di gestione della sicurezza;
Risu‘ltanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori; La partecipazione dei lavoratori; La
gestione della documentazione tecnico-amministrativa; Tipologie di lavoro; Tutela assicurativa.

INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI

Infortunio e malattia professionale; Tipologie di eventi; Considerazione degli infortuni mancati;
Statistiche infortuni.

IL RISCHIO

Tipolggie di rischio; Rischi per la sicurezza; Rischi per la salute e trasversali; Individuazione dei
rischi; Rischi presenti in azienda; La valutazione dei rischi; La matrice dei rischi; Il documento di
valutazione dei rischi; Soggetti coinvolti e contenuti del DVR; Il DUVRI.

Il
ll

PROGRAMMA DIDATTICO DEL CORSD DI AGGIORNAMENTD PER
RESPONSABILI DEL SERVIZID DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

FORMAZIONE; INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Formazione: Criteri di qualifica del formatore; La formazione del RSPP; La formazione dei
lavoratori: La formazione del Datore di Lavoro — SPP; La formazione per ['utilizzo delle
attrezzature,

GESTIONE DELLE EMERGENZE

Gestione delle emergenze; Primo soccorso; Profili di responsabilita; D.M. 10/03/1998; La
valutazione del rischio incendio; Misure di prevenzione e protezione: Procedure da attuare:
Informazione e formazione antincendio.

RISCHIO MECCANICO ED ELETTRICO

| rischi di tipo meccanico; | rischi di tipo elettrico; Le norme tecniche CEl; Misure di prevenzione
e protezione.

FATTORI DI RISCHIO PER LA SALUTE E PER LA SICUREZZA

Fattori di rischio per la salute; Fattori di rischio per la sicurezza.

RISCHI DI TIPO ORGANIZZATIVO

Stress lavoro-correlato; Mobbing; Burn-Out.

ATTREZZATURE DI LAVORO

Sicurezza delle attrezzature; Verifica manutenzione e formazione; Carrelli elevatori.

SICUREZZA IN CANTIERE

Normativa di riferimento; Obblighi del Datore di lavoro e del Dirigente; Obblighi del lavoratore;
La viabilita in cantiere: Le Scale; Scavi e fondazioni; Ponti su ruote; Ponteggi; Opere
provvisionali & normativa di riferimento.

AGENTI FISICI

Microclima: llluminazione: Radiazioni ionizzanti; Radiazioni non ionizzanti; Rumore; Vibrazioni.

'
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PROGRAMMA DEL CORSO: RESPONSARILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULD C

MODULD Ci (8 ORE)
RUDLD DELL'INFORMAZIONE E DELLA FORMAZIONE

Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione e formazione in azienda (dlgs.
n. 8172008 e altre direttive europee).

e fonti informative su salute e sicurezza del lavoro.

Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici, conferenze.
seminari infarmativi. ecc.).

Strumenti di informazione su salute e sicurezza sul favoro (circolari cartellonistica, opuscoli,
audiovisivi, avvisi, news, sistemi in rete, ecc.).

La formazione: il concetto di apprendimento.

Le metodologie. didattiche -attive: analisi e presentazione delle principali metodologie utilizzate
nell andragogia.

Elementi di progettazione didattica: analisi del fabbisogno. definizione degli obiettivi didattici, scelta dei
contenuti-in-funzione deglibiettivi, metodologie didattiche, sistemi di valutazione dei risultati della
formazione in azienda. .

MODULD £2 (8 ORE) -
ORGANIZZAZIONE E SISTEMI DI GESTIONE
La valutazione del rischio.come: processa di pianificazione defla prevenzione; conoscenza del sistema
di organizzazione aziendale come base per lindividuazione e I'analisi dei rischi con particolare
riferimento ad obblighi, responsabilita e deleghe funzionali ed organizzative; elaborazione di metodi per
i controllo della efficacia ed efficienza nel tempo dei provvedimenti di sicurezza adottati
Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI-INAIL integrazione confranto con norme e
standard (OSHAS 18001, IS0, ecc). e,
Il processa del miglioramento continuo.
(rganizzazione e gestione integrata:
- sinphrgie tra i sistemi di gestione qualita (IS0 9001). ambiente (150 14001), sicurezza (DHSAS
18001
- procedure semplificate MOG (dm. 13/02/2014);
_ attivita tecnico amministrative (capitolati, percorsi amministrativi, aspetti geonomici);
programma, pianificazione e organizzaziong della manutenzione ordinaria e straordinaria.

La responsabilita amministrativa delle persane giuridiche (dlgs. n. 231/2001): ambito di operativita e

effetti giuridici (art. 9 legge n. 123/2007)

MODULO C3 (4 ore)

IL SISTEMA DELLE RELAZIONI E DELLA COMUNICAZIDNE

|l sistema delle relazioni: RLS, datore di lavora, medico competente, lavaratori, enti pubblici fornitor,
|avoratori autonomi, appaltatori, ecc.

Caratteristiche & obiettivi che incidono sulle relazioni.

Ruola della comunicazione nelle diverse situazioni di lavaro.

Individuazione dei punti di consenso e disaccordo per mediare |e varie posizioni.
Cenni ai metodi, tecniche e strumenti della comunicazione.

La rete di comunicazione in azienda.

Gestione degli incontri di lavora e della rivnione periodica.

Chiusura della riuniane e pianificazione delle attivita.

Attivita post-riunione.

a percezione individuale dei rischi.

ASPETTI SINDACALI

Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali.

Art. 9 della legge n. 300/1570.
Rapporta fra gestione della sicurezza e asggtti""'mdacali.
Criticita e punti di forza. =

MODULD Cé (4 ore)

BENESSERE DRGANIZZATIVO COMPRES! | FATTORI DI NATURA ERGONOMICA E DA STRESS LAVORD
CORRELATO

Cultura della sicurezza: analisi del clima aziendale; elementi fondamentali per comprendere il ruolo dei
bisogni nello sviluppo della motivazione delle persone.

Benessere organizzativo: mativazione. collaborazione, corretta circolazione delle infarmazioni, analisi
delle relazioni, gestione del conflitto: fattori di natura ergonomica e siress lavaro correlato

Team building aspetti metodologici per la gestione del team huilding finalizzato al benessere
ufganizzalivu.




