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I Piazza Regina Margherita n.34, 91022 CastelveFano (ltalia)
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}xi arch.salluzzo@tiscali.it

O www.salluzo.it

, Skype giuseppe.salluzol

Sesso Mascfììle I Data di nascita 30/06/'1972 | Nazjonalità ltaliana

POSIZIONE RICOPERTA Docente di Tecnologia (A060)

Docente Tecnologia A060 (ex A033), Scuola secondaria di primo grado

MIUR, Castelvetano (ltalia)

A"S. 201S,m16 Oocente di Potenziamento dasse A060 (ex A033) in servizio presso lstituto

Comprensivo "Lombardo- Radice Pappalardo" a Castelvetrano;

A"S. 2016-2017 Docente di Tecnologia classe A060 (ex A033) in servizio presso lstl'hlto

Comprensivo "Lombardo' Radice Pappalardo" e completamento catledra per due ore presso lstjtuto

Comprensivo "Capuana Pardo" a Castelvetmno;

A"S. 2017-2018 Docente di Tecnologìa dasse A060 (ex A033) in seMzio presso lstituto

Comprensivo "Lombardo- Radic€ Pappalardo" a Castelvetrano e completamento cattedra per otto

ore presso lstituto Comprensivo "Pirandello San Gìovanni Bosm'a Campobello di Mazara'

A"S. 20 1 9-2020 Docente di Tecnologia classe A060 (ex A033) in servizio presso lstituto

Comprensivo "Lombardo- Radicè Pappalardo'a Castefuetrano e c,mpletamento cattedra per otto

ore presso lstituto Comprensivo "Pirandello San Giovanni Bosco'a Campobello di Mazara'

23t03t2018

Libero professionista
lscitto allalbo professionale dal 2.5.2000 svolge le seguenti attivita: Attestalone di prestazione

energetjca e diagnosi energetiche edifìci, progettalone edifìci in classe A+;.progettazione

archiettonica;caicoli struttuàliaì sensi del DM 14101/2008; contabilita lavori; progettazione

antincendio, rilascio certificalone prevenzione incendi,coordinatore della sicureza in fase di

progettazione ed esecuzione nei cantieri edili ; valutràonè economica edfici; redaziÒne tabelle

;ilÉsimali neglÌ edificie spazi condominali; espletamento pratiche caiastalir DOCFA, rilievi

topografici,vaàazioni catastati, inùo telematico e consultazione banche datiall'Agenzia delTenitorio di

mmpetenza; visure catastali; planimetie catastali.

27 I 1 1 I 2O1 r-alla dala altuale

Oz05/2000-alla data attuale

261M12018

Tutor di 30 ore nell'ambito del progetto PON/FSE: "LA SCUOLA PER 
-fUTTl" Cod 10 11A-

fòÉpoNtSt-zotz-laa. Modulo;Alénpmente". Datore di lavoro: lsÙtuto comprensivo "Lombardo

Radice - Pappalardo" Castelvetrano.

Operatore esperto

CeSVoP, Castelvetrano

2211212017
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Tutor di 30 ore Formazione docenti ambito 28 TÉpani, Area tematjca: Didattica per competenze

atùaverso I'uso di metodologie lnnovatjve. Percorso: 18980. Datore di lavoro: lstituto comprensivo'L.

Pirandetlo - S.G. Bosco" Campobello di Mazara

|U4l2O
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Operatore EspeÉo per n. 33 ore all'intemo del Progetto di vatorizzazione dei Beni Comuni e del

tenitorio.

2ooz-2ois Docenze e tutor

2006-alla data attuale

1995-2005

2ol5Tutordiorcl60,percontodell'AssociazioneReteMusealeeNaturaleBelicinaperstage
Iormativo di ore 160 reiàjvo almrso diformazione per'ACCOMPAGNATORE TURISTICO'sede

Mazara del Vallo ClP2O12s»«PAOOoo/10001iPG/5003/FG/lll-90 lD 3943

2014 Tutor di ore 160, per conto del|,Associazione Rete MUSeale e Naturale Belicina per Stage

formativo relativo al corso diformazione 2007.1T.051.PO.003/ll,D/F/9 2 1 i0657 CUP

G96G130031400031D3g4}(FoRGlo)per"ACooMPAGNAToRETURlSTlco''sedeMazarade|
Vallo

2ol3Docenzadi4oreperlaformazionedelpersonaledelleFondazjoneFedericoll,relatjvaal
progetto "Sulle Orme di Federico". Datore dilavoro:Fondazione Federico ll, Palermo'

2013 Tutor di ore 110, per conto dell'Associazjone Rete Museale e Naturale Belicina per stage

formativo relativo al corso di formazione per accompagnatore turistico sede - Mazara del vallo. Datore

dì lavoro: E.F.A.L. Ente di Formazione Addestramento Lavoratori.

2Ol2Tutordiore30,propostodaLegambientenelprog€ttoPon:FSE20072013PON2011D01t2
CIFSE-201 O - 1 833 ÌITòLO: ,.tra mare e tene. Le nuove frontiere dell'ecomafia". Datore di lavoro:

Liceo Scientifim'Michele Cipolla",Castelvet'ano.

2008 Docente per ore 42, nel corso difomazione per "Personale per il servizio di Addetto

Antjncendio negliAeroporti minori e nelle Élisuperfici-Eliporti Hl H2 H3'svolto ad Alcamo , dal

oalogl2octs al r4t@l2oo8. Datore di Lavoro: F.l.AR.coM, Trapani

2003 Docente come Esp€rto Estemo pér orc '14, net corso di teza area "operatore Paslicceria"

nella dasse lv/B Ristoradva, nel modulo lecnica della comunicazione e marcheting". Datore di

lavoro: lstituto professionale di stato per i servil alberghieli e della ristorazione 'virgilio 1ìtone",

Castelvetrano.

Cariche ricoperte
20lTReferentèperueducazioneAmbièntaleperl.lstitutocomprensivo,.LombardoRadice-
Pappalardo'.
20ì6 Presidente dell' Associazione Rete Museale e Naturale Belicina

2015 Ambasciatore della Fondazione Federico ll di Jesi.

2O1O Componente Consiglio direttivo del Comitato regionale di Legambiente Sicìlia

2006 Presidente dell'Associazjone Circolo Legambiente Crimiso.

Concorsi di architeftura e riconoscimenti
Premio Città di Castelvelrano, Dicembre 2005.

Menzione speciale lV Concorso lntemazionale della Fondazione Federico ll di Jesi, 2005'

Secondo Premio, l'Concorso Progetto Giovani AA 199t1996'
Progetto Selezionato Bocciolo, Facolla di architettura di Palermo AA.1994-1995, in Saranno

Famiosi, catalogo concorso MisuraEmme'Stampa lngraph, Como 1995

tu4no e unione europea, 2002_2020 | http://europass.cedefop.europa.eu gina2/I
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

0710112019

10t1012018

19t07 t2018

22J01t20',19 COrSO di fOrmaziOne Livelro I oEo

LC. 'Vico - de Carolis " diTaranto in collaboraftione con ITD - CNR di Genova

Progetto Design for Indusion; Modelli progetutali per una didattica personalizzata, fase1, per un totale

di 10 ore di formazione è leamìng.

Corso di Specializzazione Biennale Livello 8 QEQ

Università per Stranieri Dante Alighieri - Reggio Calabria

Dìploma di Specializazione Bìennale con ciascuna annualità di 1500 ore e 60 CFU in "Metodologie

p§copedagogiche di gestione dell'insegnamento-apprendimenlo nell'ambito didattico: indiàzo arca

àisciptinare fecnica oella scuola Secondaria", superato con la votazione di 110/110'

Attestato di partecipazione

UCIIM

INSEGNARE CON IPAD. Percorso formativo riferìto ai seguenti ambiti della drrettiva n.l70/20'16:

Didattjca e metodologie, Didattica per competenze e mmpetenze trasversali, lnnovazjone didattica e

didattica digitale , Sùluppo della cultura digitale ed educazione ai media, della durata di 25 ore'

Livello 8 QEQ

Formatore Piano Scienze (S&T)

l.C. "1. Pirandello - S.G. Bosco" - TPlC81100E

Percorso fomativo Piano S&T Piano di ricerca e formalone per una didattica innovatjva in ambito

scientifico e tecnologico nella scuola secondaria di primo grado svoltosidal 12.3.2O1a al fu.3-2m4,
presso corso dei Mille,181 a Palermo. lì percorso formativo è coerenle con il piano di lormazjone dei

docentj ed è riferito agliambitidella direttiva n.170/2016 ed ha avuto una durata complessiva di 28

ore.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Centro Studi Athena - Ente di formazione professionale

Corso di formalone erogato in modalità +'leamìng della durata di 40 ore per l'aggiomamento dei

"Responsabili del Servilio di prevenzione e protezione" ai sensi dell'accordo Stato Regioni delT luglio

2O'16, garantendo il primo accesso al materiale didattico in data 29/03/20'18 e superando I'esame

Iinale di verifica dell'apprendimento in data 191712018.

Regione Siciliana - Uficio Scolastico Regionale Sicilia, presso lstituto d'lstruzione

Superiore "Leonardo Da Vinci" - Trapani.

Corso di aggiomamento "Differenziamoci, per imparare a differenziare divertendosi" dal91412018 al

7/05/2018 A.S. 2017l'18. - I ore

lU4t20

07 t05D018
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TI

ozo4t2o19 Attestatodi partecipazione

l. C. "Capuana - Pardo", CASTELVETRANO (ltalia)

Seminario "Autìsmo: CONOSCERE .. per lncludere" della durata dì 4 ore'

05/03/2019

11toz2o1g-18to2r2o'tg Attestato di partecipazione

Associazione ltjaliana Dislessia, Caslelvetrano (ltalia)

percorso formativo 201+2020 "Dislessia amica-l-ivello Avanzato' svolto online delh durata di 50 ore.
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Formatore per la sicurezza nei luoghi di lavoro

Centro studi Athèna - Ente di formazione professionale

Corso di formazione della durata di 24 ore erogato in modalitià e'leaming peri "Formatorì per la

sicureza nei luoghi di lavoro'(ai sensi dell'art. 6, co. 8, lett m-bis del D. Lgs 8'l/08 e del Decreto

lnterministeriale Jel 6 marzo 2013), garantendo il primo accesso al materiale didattico in data

19/4/2018 e concluso con esito positivo in dala 1710712018

Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione

Centro Stiudi Athena, Ente di fomazione professionale

Corso di speciali2zalone per "Responsabile del servizio di prevenzione e protezione - Modulo C" ll

corso della durata di 24 ore si è svolto presso la sede formativa di via Mariano strabile, 'l 1 2 a Palermo

nei giomi 26,27 e 28 marzo dalle ore 9.30 alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle 18.30 con prove finali

di apprendimento.

lstituto comprensìvo "Capuana - Pardo" Castelvetrano

lncontro diformazione tenuto dal prof. Luca Lissoni: Racconti della scuola di Holden "Raccontare il

gioco: da Dolstoevskii alla Platstation". 4 ore.

Reglone Siciliana - Uffido Scolastico Regionale Sicilia, presso lstituto d'lstruzione

Superiore "Leonardo Da Vinci" - Trapani,

Partecipazione al convqno"Differenziamoci, Wr imparare a difrereniare diveiendosf A.5.2017118

-3ote

Scuola Polo -lstituto Comprensivo Statale "Gìovanni Palatucci" Montella

piano nazionale di ricerca per una didattjca innovatjva in ambìto scientjfìco-tecnologico nella scuola

secondaria di primo grado.
Seminario lntenegionale - Centro 1 tenuto a Napoli il 5 febbraio 2018

UF n.4 "Didattica lnclusiva per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali" Ambito Tenitoriale n.28
- Corso di formazione Scuola Polo l.C. "L.Pirandello - S.G.Bosco" di Campobelìo di Mazara (TP) dal
18 maggio al 8 giugno 2017 -21125 orc (20 in preserìza + 5 online)

'Coding e robotica in classe per programmare ilfirturo" - Corso di formazione UCllM, dal 16
mazo al 7 giugno 2017 (45 ore di cui 20 in presenza + 25 online) - 45/45 orè
Corso con ceiifrcaione delle competenze.

Certificato ECDL lT Security. Livello Specialised

19t0/.t2018

2810312014

12t0312018

07 t0312018

27 t0212018

051022018

18t05t20174810612017

16103DO1747106DO17

31t05t2017

MIUR Ufficìo smlastico regionale per la Sicilia, Uffìcio Xl funbito teritonale per la provincia

diTrapani - Scuola Polo lstituto Comprensivo "Pirandello - S.G. Bosm"

Attiv a formative in presenza del "Piano di Ricerca e formazione" per una didattica innovativa in

ambito scientifico tecnologico nella sclola secondaria di primo grado (S&T) svolte presso

l.PS.S.E.O.A. "Piefo Piaza'di Palermo nei giomi 12-1$14 mazo 2018 per un totale complessivo di

orc'12.

7t/4t20

3110512017

e Unione europea, 2002-2020 | http://europasr.cedefop.europa.eu hgina 4 / 8
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AICA

Certificazione ECDL Full Standard

o5to9t2u6-n41o512017

29 I 03 I 20 1 7 -29 I 03 I 201 7

15t02/20174810312017

2017

2014

27t01t2014

2011

2011

2010

UCIIM

Corso dì formalone "Progettazjone, valutazlone, cerlificazione delle competenze" svoltci in

presenza presso l.C. "Lombardo- Radice Pappalardo" della durata di 25 ore.

UCIIM

fuing e pensiero computazionale a sJra diAlessandro Bogliolo. Corso di formazione di 3,5 ore

"Formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa" - Corso di formazione per il

team Scuola Polo l.C. "L.Pirandello - S.G.Bosco" di Campobello di Mazara (fP)- PON FSE

10.8.4.A1-FSEPON-SI-201G20 dal 15 febbraio al8 matzo 2017 - '18/18 ore in presenza

Associazione ltaliana Dislessia

Corso di Fomazione "Dislessia Amica" della durata di40 ore.

UNiversità di Aveiro, Municipalità di Lusada (Portogallo)

"PDSNOg/l6-17 - Fron individual environmental foohrint to collective action: IMPRINT +" -
Corso di formalone all'estero - 32/32 ore in presenza. Corso q)n cedificazione delle competenze

Corso di aggiornamento ai sensi del D.Lgs. 81/08

Corso diaggiomamento per coordinatori delle sictreza, aisensi del D Lgs.81/08

ldoneità mnmrso pubblico
ldoneo nella procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 136 posti nel
proflo professionale di Archiletto - Categoria D (posizione economica D1) nel comune di Roma.

Master sulle NTC 2008 e Corso avanzato del Software CDSWIN
NTC 2008 e circolare esplìcativa, corso avanzato sull'utilizo del software per calcoli strutturali
CDSWin eseguito dai responsabilidi S.T.S. Software Tecnic, Scientifco.

lscrizione Albo Certificatori energetici Regione Sicilia
Assessorato regionale dell'energia e dei servizi - Regione Siciliana, lscdzione n.3890

Corso di aggiomamneto ai Sensi del D.Lgs. 81/08
Corso di aggiomamento per coordinatori dell siGlreza, ai sensi del D.Lgs.81/08.

Corso di "Certificazione Energetica degli ediflci". Durata di 40 ore
Certificazjone energetica degliedifici, Legge 10/90, D. Lgs. 1922005, Calcolo Epe ed Epi, Calcolo

't7/412O

2008

O Unione europea, 2002-2020 I http://europass.cedefop.europa.eu Èg;na 5 / 8

17 l',t1 /2016-21 I 11 1201 6

2015 lscrizione Certificatori energetici Regione Veneto

Accreditato Certilìcatori energetici Regione Venelo
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lscritto negli elenchi del Ministero dell'lntemo L. 7.12.'1984,n.818

Ordine degli Architetti, Pianrficatori, paesaggisti e mnservatori della ProÙncia dì Trapani

Tecnico anùncendio, lscritto negli elenchi del Ministero dell'lntemo di cui alla legge 7 12 1984' n,818

con il numero: TP 00853 A 00054. Requisiti professionali dì cui ai punt a) e b) dell'art 3 del D M'

25103/1985.

Corso di Specializzazione in prevenzione incendi (legge 7 dicembre
1984 n.818) di 120 ore con esamifinali

comando Provinciale dei w.F. diTrapani - ordine degli Afctitetti, Pianificatori, Paesaggisti

e Conservatori della provincia di Trapani

Normatjva antincendio D.M. 16.02.82, pareri di mnformità attjvità soggette, presentazione SCIA,

asseverazioni per rinnovo cPl, certificazione impianti antincendio, Attività soggette al mntrollo del

comando dei W.F., Progettazione antìncendio.

2006

09 I O',t I 2004-23 I M I 2004

2911112000

30/1 0/2000-30/1 0/2000 Corso di formazione di 120 ore (D.Lgs. 528/99), per la qualifica di

Coordinatore della Sicurezza

Ordine degli Architetti della provincia diTrapani

sicureza nei luoghi di tavoro, D.Lgs. 494/96, Datore dei lavori,Responsabile dei lavori, coordinatore
per la sicr.rrezza iàfase di progettarone ed esecuzione,Piano di Sicurezza e coordinamento, Pìano

Operativo di Sidrrezza, Fascicolo, RLS.

0205t2000 lscrizione all'Albo professionale degli Architetti della Provincia di

Trapani

Ordine degli Archìtettì diTrapani, Trapani (ltalia)

Esame di Stato per l'abilitazione professionale di Architetto, svollo nell'anno accademico '19992000

presso Univesitò degli Studi di Palermo, Facolta diArchitettura.

26t0711999 DIPLOMADI LAUREA lN ARCHITETTURA uverrosQEQ

Università degli Studi di Palermo, Facoltà di Architettura, Palermo (ltalia)

Dottore in Arclìitettura con la votazione dì 110/110 e lode. Tesi discus$: Pdazo Signorelli a
Castefuetrano, la decorazione di facciata.

COI\,lPETENZE PERSONALI

Lingua madre inglese

Competenze cpmunicative Ottime capacità di relazione in diversi ambiti (associazone culturale, aftivita di volontiariato, attività

Direttore dei cantiere dei lavori
lscitto all'albo provinciale del pe|sonale Dirigente dei cantieri di lavoro, della Regione siciliana

Assessorato del lavoro e della preùdenza sociale e della formazione professionale e della

emigrazione

lu4t20 O Unione e(,rcpèa, 2002,2020 I http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 6 / 8

Trasmittanza, Attestato di prestazione energetica, Organizzato da Asso lmprenditori, Trapani'

2OO2 QualifiCa di "operatore grafico autocad" corso di 150 ore con esami LrverlosQEQ

finali

Centro Regionale U.N.C.l. Formazione Professionale, Trapani (ltalia)

Corso di qualific€zione professionale n" 2OOO9O378 della durata di 150 ore per ottenere la qualifica di
,operatoè grafico autocad", corso tinanziato dalla Regione siciliana con D.A: n" 44ull2000 del

1311112000.
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Competenze organizative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

1998-20'18

2004-2015

Cuniculum vitae

sportive, organizzazione di eventi)

Salluzzo Giuseppe

Buona predisposizione ai lavori di gruppo, avendone realizatj tanti con questo sistema nella

redazione di progetti ed esercitazioni per I'università. Abilità nello svolgere diverse attività in

conlemporanea: assocìazione culturale studentesca, attivnà di volontariato nelle Gampagne di

Legambiente, attività sportjve e di svago

Buona capacjtà digestire sistemi informalivie attività digruppo (raccolta dati, rilevazione preserìze e

assenze, note spese e trasferte, gestione tempi attività lavoratìve)

Pubblicazioni

-G. Salìuzo, "Le chiese di San Domenico, San Giovanni Battish e Maria SS Assunta a

Castelvetrano. Guida diarte sacra'Ed Lithos, Castelvetrano 2017

-G.Sallurzo, "Castelvetrano e gli ebrei nel sec.Xv",con Poalamia e M. L3 Barbera , Lions Club

Castelvetrano, lip. Rago, Castetuetrano 2015
-G.Salluzo, "La Valle del Belice promuove la cu1um e la Bellezza", in Anna Vania Stallone (a cura

di), Logoi n.9 Annalidìrettida Francesco Fiordaliso,'Iip. Rago, Castelveuano 2013'

-é.Sal-luzo, "La Giudecca a Castelvetrano e gli Ebrei in Sicilia",con Pgalamia e M' La Barbera , in

Anna Vania Stallone (a cura di), Logoi n g Annali diretti da Francesco Fìordaliso, 'Tip Rago,

Castelvetrano 2013.
-P calamia, M. La Barbera, G. Salluzo "Bellumvider - La Reggia di Federico ll di Svevia a

Castelvetrano" Grafill, Palermo 20'11.

-G. Salluzo, "Le donazioni private", in A,q.W ' Guida al Museo Civico Selinuntjno di Castelvetrano,

Agorà, Lugano 2011. -G. Salluzzo, "Le cave di Cusa: il tempio G, i rocchi e la strada del fasporto', in

elecquaò, P. De Vita, A. lannucci (a cura di), Selinunte si racconta(Atti della Giomala di Studi,

Triscina di Selinunte, 5 maggio 20lO), Messina 2010. -G. Salluzo, Casa Feno a S€linunte, Trapani,i

n Premio di architettura Ané Catania, Edizione 2009, Csr Roma,2009; -G. Sa1uzzo "Bellumvider, il

castello inedito di Federico ll nella sicilia occidentale" in TABULAE del centro studi FedericianiAnno

)« dicembre 2008, FONDAZIONE FEDERICO ll HOHENSTAUFEN Dl JESI UNLUS, Azienda

Grafica Stampa Nuova di Jesi 2008.-P Calamìa, M. La Barbera, G. Salluzzo "Bellumvider - La Reggia

di Federim ll di Svevia a Castelvetrano" Grafill, Palermo 2004. -G. Salluzo,- La casa al n. 52 del

Cassaro morto, progetto per il circolo velico, in A. TORRICELLI, Dettaglio e paesaggio d'intemi,

Flaccovio Editore, Palermo 1998.

PaÉecipazione a Convegni

2O'15 convegno "Strategie di Sviluppo nella Valle del Belìce: Turismo, Cultura, Enogastronomia"
organizzato dalla Rete Museale e Naturale Belicina, 31 ottobre 2015, Santa Ninfa, relazione dallitolo"
Costruire I'offerta turisticanella Sicilia Occidentale : rtoetebelicina',
2015 L'lmperatore Federico ll nel basso Belice, Convegno,Partanna 21 novembre, relazione dal titolo
"L'architettura sveva nel basso Belìce".
2015 Conferenza : "RISORSE E STRUMENTI PER LACULTURAE LO SVILUPPO DEI
TERRITORI. LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DEL MiBACTTRA FONDI EUROPEI E
RISORSE NAZIONALI" a cura del Segretariato Generale del N4inistero dei Beni e delle Attività
Culturali e del Turismo, relatore nella Tavola Rotonda "Pianifcazione, strumenti e buone pratìche per
lo sviluppo ecrnomico, sociale e culturale deì tenitori", Borsa Meditenanea dellurismo archeologico,
29 ottobre 2015. Paestum.
2015 Convegno Nazionale dei Piccoli Musei, organizzato dall'Associazione Nalonale dei Piccoli
Musei in mllaborazione con la Cooperativa Colline Metallitere il 2 e 3 ottobre a [/assa Marittima, mn

t7/412O O Unione europèa, 2002,2020 | hftp://eurcpass.cedefop.euopa.eu Pagina 7 / a

Buona padronanza di Sistemìoperatjvi: Windows, Linux; Software applicatiù: Mìcrosofr Offce (Word,

ExcÉ|, Powerpoint, Publisher, Front Page)l Software per la navigazione e gestiÒne e'mail: lntèmet

explorer. Google Crome, Mozilla Firefox, Outlook expre-ss; Softwarc.pratjche catastali: DOCFA:

Sotware per àpptlcazioni gÉfiche: Adobe Photoshop; Software di disegno Autocad (2D e

3D);Software per calcdi strutturali: Cds win; CMS Open Source Joomla e Wodpress per

reàlizzazione sit web;Software per computj metrici: AcrWin,'Primus" e per la certificazione

energetica: 'fermus' della Acc.a Software S pA;



_}Yerrrooass Cuniculum vitae Salluzzo Gìuseppe

la rela2one << I Piccoli Musei del Belìce: condividere opportunità, itinerari e tenitorio>> .

2015 Controstorie e antistorie di Sicilia, Convegno, Castelvetrano 20 giugno 2015, relazione dal
'Titolo"Presenze ebraiche a Castelvetrano'.
2Ol5 "Castelvetrano e gli Ebrei nel Sec. XV",. Conferenza tenuia a Castelvetrano il 31 gennaio,

relazione daltìtolo"La Giudecca, la Sinagoga e la Conceria',
2014 L'architettura federiciana . Conferenza Sulle Orme di Federico svolta a Gela il 12 maggio nel

Museo Archeologico Regionale
2013 Bio tHree - Paesaggìo, belleza, creatività,manifestazione organizata da Korai- Tenitorio,

sviluppo e cultura - soc. coop. in occasÌone della settimana di Educazione allo sÙluppo sostenibile,

Convegno, Palermo 23 no vembre, relazione daltitolo "La Rete Muselae e Naturale Belicina".

2012 laruolo dell'associalonismo, delvolontarìato e del mecenatismo privato per la valoizzaÀone dei

beniculturali. verso un nuovo modello di geslione. Tavola rotonda, castelvet'ano - Parco Archeologico

di selinunte e cave di cusa. relazione daltitolo: 'il Ruolo dell'associazionismo rìella valle del Belìce".

2012 La chiesa mazarese nel Medioevo e l'inffusso artistico e culturale di Federico ll nel comprensorjo

selinuntino, convegno,Mazara delvallo4 maggio, relazione daltitolo "L'architettura sveva nel basso

Belìce".
2Ol2 Sacralità, Feste, Riti e Santi tra Selinunte e Castelvetrano, Convegno di Studi,Castelvetranol6
marzo, relazione dal titolo "Architettura e religione nel mèdioevo castelvetranese " -

2ol.l L'lmperatore Federico ll net basso Belice, convegno,Partanna 21 novembre, relazione daltitolo
'L'arcfìitettura sveva nel basso Belìce".
2010 selinunte si racconta, Giomata di studi, castelvetrano 5 maggio, relazione dal titolo "Le cave da

Cusa: iltempio G, i rocchie la sfada deltrasporto'
2010 La presenza federiiana neltenitorio di Castetuetrano, Convegno' Libera Universilà "Tìto

Manone,i, Trapani 5 mazo, relazione dal titolo 'Bellum Mdere - ll castello inedito di Federico ll nella

Sicilia occidentale".
2OO9 ll basso Belice e il Mediterraneo nell'età di Fedeico ll, Giomata di Studi lntemaionale,
castelvelrano 17 ottobre, relazione dal titolo "castetuetrano e il basso Belice nell'età di Federico ll".

2008 Federico ll e i cenùi minori della sicilia, convegno lntemazionale, codeone 3ottobre, relazione

daltitolo "llteritorio dicastelvetrano nell'età di Federim ll: la foresta di Binibaida e i suoicastelli".

2OO8 ll tenitorio di Castelvetrano nell'età di Federico ll,ll castello di Bellum Videre e la foresta di

Binibaida. Seminario di Studi, Università deglistudi di Bologna, Trapani 12 dicembre, relalone dal

titolo "Bellum Mdere - ll castello inedito di Federico ll nella Sicilia occidentale".

2oo8 "l castelli dimenticati di Federico ll" ll castello di Bellumvider in val di Maza ra e l'architettura

sveva in sicilia, convegno,lesi 30 maggio ottobre, relalone dal titolo "Bellumvider, il castello inedito di

Federìco ll nella Sicilia occidentale".
2«)4 ll castello di Bellumvidere I'architettura sveva nel regno di sicilia, Giomata di studi,castelvetrano

20 novembre, relazione daltitolo,,Bellumùder, il castello inedÌto di Federico ll nella valle del Belice".

Autoizzo ittraftamento dei mieidati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/0M.003 e ss.mm e ,i

Arch. Giuseppe Salluzo

Ilt4t20 O Unione europea, 2002-2020 | http://europass.cedefop.europa.eu làgina I / I
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S8fiHfl\|HENA
ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Accreditato presso l'Assessorato Regionale dell'lslruzione e della Formarione della [{egione Siciln (Cl[l: AABBB2)

lscritto nell'Elenco Regionale dei Soggeìti Formainri dell'Assessorato Reqionale della Salute - 0.A.S.0.E. ([l|ì: AE-l38)

CNA
PPC

11/INTO FOl{l'{ANl/N ACCRIOITAT[ OAL IONSIGtIO l.{AZIOIIALI

OIGLI AtlIHIIIITI, PIANIFIIATIRI, PAESAGGISN E [[IiSI|ìVA'IIIlI

ATIESTATI DI F|ìEIUENZA [[RSI DI ALTA FIIìMAZIINE

SIATTESTA CHE

SALLUZZI EIUSEPPE

IASTELVEIRANI ff) 3t/lE/1972 SLLEPPTzHS[[2BER
Nato/a a Prov 0ata hdiceIiscale

ha frequentato il cnrso di alta formazione della durata di 24 ore erogato in modalità e-learning per

FIRMATIIRI PER LA SIEUREZZA NEI LUIIEHI DI LAVI]RI
(ai sensi dell'aft. E, co. 8, Lett. m-bis dEl 0. Lgs 8l/[8 e del Decreto lnterministeriale del 6 marzo 2[13)

cgmE da prggramma riportato sul retro, garantend0 il primo acEESS0 al materiale didatticn in data l3/04/2[lB

e Egnclus0 E0n Esito pnsitivo indalalT/17/20l8con la cnstante assistBnza tutoriale.

CENTRI STl.jDI ATHENA

www.centrostudiathena.it

F0RX-t0Rl,l 24 A6-138/2018/0778

A,

,,,,,9*Hr,,,,,,tffi,,,n.,
ntouo Galhn:i

AG I38

lsucrtu\.l

t9/01/2il8
I

[ndrce l0 Ente [odice lurso Numero attestato !ata
ll respo abile stien!ifico ells 0

\o!t. Robedo M, ll presente titoh costituisce crcdito f0rmativo sogqetto ad

aggi0rnamento triennsle obbligatnrio ai sensidel 0,1, del E mano 2013
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PRINCIPI GIURIDICI COMUNITARI E NAZIONALI

Le fonti del dirittoi Le fonli comunitarie; Le fonti nazionali; Abrogazione delle norme; Aspetti

costituzionali; Aspetti del codice civile e penale; Fondamentidi sicurezza sul lavoro.

IL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008

L'approccio al decreto legislativo n, 8'1/2008; Le novjtà introdotte; I soggettii La valutazione dei

rischi; ll D.lgs.8'1/2008: ìcontenutiìn sintesi; Gli interpelli,

I SOGGETTI DELLA PREVENZIONE

ll servizio di prevenzione e protezionel ll Medico Competente; ll datore dì lavoroi lÌ dirigente; ll

preposto; I lavoratori; ll rappresentante dei lavoratori pe[ la sicurezza; Altri soggetli della

prevenzione.

IL SISTETIA ISTMJZPNALE DELLA PREVENZIONE

ll sistema pubblico della prevenzione; Comitati e Commissioni; L'lNAlL; Le Aziende Sanitarie

Locali - AòL; SINP e Direzione del lavoro; Altri organi ispettivi; La disciplina sanzionatoria; Gli

Organismi Paritetici.

]TIODELLI ORGANIZATIVI E RESPONSABILITA

Responsabilità Amministrativa - D. Lgs 231/2001; Modellì di gestione della sicurezzal

Risultanze delle attività di partecipazione dei lavoratori; La partecipazione dei lavoratori: La

gestione della documentazione tecnico-amministrativai Tipologie dì lavoro; Tutela assicurativa.

INFORTUiII E MATATTIE PROFESSIONALI

lnfortunio e malattia profes§ionale; Tipologie di eventi; considerazione degli infortuni mancalii

Statistiche inlortuni.

rL RlscHto

Tipologie di rischioi Rischi per la sicurezzai Rischi per la salute e trasversali: lndividuazione dei

rischi; Rìschi presenti in azienda; La valutazione dei rischìi La matrice dei rischìi ll documenlo di

valutazione dei rischi; §oggetti coinvolti e contenutidel DVR; ll DUVRI.

FORIIIAZIONEi INFORiIAZIONE E ADDESTRAMET{TO

Formazione; Criteri di qualifica del formatorei La formazione del RSPP: La formazione dei

lavoratori; La formazione del Datore di Lavoro - SPPI La formazione per I'utìlizzo delle

attrezzature.

GESTIONE DELLE EÌIERGENZE

Gestione delle emergenze; Primo soccorso; Profìli di responsabilita; D ['1 10/03/1998i ta

valutazione del rischio incendio: Misure di prevenzione e protezione: Procedure da attuarel

lnformazione e formazione antincendio.

RISCHIO MECCAI{ICO ED ELETTRICO

lrischi di tipo meccanico; t rischì ditipo elettrico; Le norme tecniche cEl; Misure di prevenzione

e protezione.

FATTORI DI RISCHIO PER LA SALUTE E PER LA SICUREZA

Fattori di rischio per la salute; Fattori di rischio per la sicurezza.

RISCHI DI TIPO ORGANIZZATIVO

Stress lavoro-conelato; Mobbing; Burn-Out.

ATTREZZATURE DI LAVORO

Sicurezza delle attrezzatureì Verilica manutenzione e formazione: Canelli elevatorì'

SICUREZA IN CANTIERE

Normativa di riferimento; obblighi del Datore dì lavoro e del Dirigente; obblighi del lavoratore:

La viabilità in cantiere; Le §cale: Scavi e fondazionii Ponti su ruote; Ponteggi; Opere

prowisionali e normativa di riferimento.

AGENTI FISICI

Microclima; llluminazione: Radiazìoni ionizantil Radìazioninon ionizanti; Rumore; Vibrazionì.

PIi[GI-{AMMA DIOATTI[[ DEL [[RSI OI AGGIIllNAMENTI PEll

RESPONSABILIDEL SER\IIZII DI PREì/ENZII]NE E PRI]TEZIINE
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PRIERAMMA DEL EORSI: RESPONSABILE DEL SERVIZII] I]I PRTVENZIIINE E PRITEZIONE - llltlOul[ [

t,lI]t)UTE CI (8IIRE)

RU0l.0 0H.L'lllFllRilAlloilE t t}EttA tBRl4AZl0llE

0Jt, *lrtrri*, dri rischi alla predisposiziorle dei pranr di rnlormazione e {lrmazìone in azienda (d lgs

n 81,/2008 e altre direttive europee)

Le Ionti rnlormative su salute e sicurezza del lavoro

ùrroaofrgit pel una correlta inlormazione in atienda (t'runtonr' qrrtppt dr lavoro speci{ici conlerenle'

srminari rnformativi, ecc.).

strumenti di infofmazione su saluts e sicurnzza sul latoro (ctrcnlart. cartellontslica opuscolt.

aldiovisivi, avvisi. news, sistemi in rete. ecc )

La {ormazione: il concett0 di apprendimsnt0

i, irirarìrg; d;trri,ichs atiirc, analisi e pmsEnrar0ne delle ur.incrpalr metodologie urilizzate

nell'andragogia.

f[.rr,i aì p"rgtfi"i.ne didattica: analisi del fahbisogno delinizione degli 0brettivi dìdattini scelta dei

,oìt*rti in tunrio* dugli obieltivi. metodologie didsttiche' sistemi di valutazinne dei risultatì della

formarione in azienfil -'..

M00u1J [218 0RD
0REAI{|IZAZ|0ilE É SlsE}tl 0l GEsIl0l{E

Ia valutazione del rischio come: proeesso di pianificazinne riella prevenzionel conoscenza del sistema

ai ,rguni,rrrio* aziendale uome base per ì'rndivrrl'az'ntre e l'analist deì 
,rischi 

con particolare

.if*i-rrt ilìUUligl,iresponsabilifa e deieghe lunzronal ed organizzatrve. elaborazione di metodi psr

,l controllo della eflicacia eà efiicienza neltempo der provvedimenlt di sicurelza adottati

tl sistema di gestione della sicurezza: Iinee guida tlNl-lNAlL inteqra?i0ne conlmnto con n0mB e

standard (0SHAS 18001. IS0. ecc.)

ll processo del migliorament0 c0nlinu0

0rqanirzazrone e qesliDne integrata' 
sinerqie t; i srstsmi d] qestione qrratitr (lS0 9001t' amtriente (lS0 14001)' sicurezza (BHSAS

lEllI t).

procedure semplificate M0G {d m 13l0? i2014)

allività tecnic0 amministrative (caprlolati pt!rsllrsìamflnnislrativl asFetii sc0fl0miIi)i

proqramma, pianilicazione e orqaniu zaztone della manuleuione ordinarta e slrsordinacia

[a resnunsahiIla amminrstralrYa delle persone qirirrdiche (dlqs' l' 231i20til) amhit0 dr ursralrvita e

elfeltiqiurrdicr (alt. S legqe n 123i2[07)

MUBULE [3 (4 ore)
rt slsIEMA 0EtLt flttAzl0l{l E t}Etl"A C0MUNlCAZltlt'lE

ìiril;i[-;rlJrni RLS. rlat6re di lavoro. medico competente. lE!oral'ri. Enti pubblci i0mit0ri

lav0rat0 aul0n0mi.appaltatori.ecc'

[aratteristiche e ohiettiviche incidono sulle relazioni

lluolo della comunicilzinne nelle diverse situazioni drlavoro

lndiuiduazione dei punti rli consensn e disaccondo per mediare le varie posizronì

[ennr at tnelodt. lccntche e slrumenli della comu']icaziore

[a rete dicomunicaztone in azienda.

0estione degli rnconlri di lavoro e della riunrone periodrca'

[hiusura della.runrone n pianilicezione delle attività

AtlÌvità po§t-rluniDne.

Ia percezione individuale der rischi

M0t]UL0 [4 (4 ore)

SEilESStRE 0RGAlllzzATlì10 [0MPRtSl I tAI'tIRl 0l NATUftA IREOI.lOMICA E OA STRESS I"AìJIR!

[0RRtum
nrf,rm arfÉ rirr*"r: analisi del clima aziendale; elementi londamentali per comprendere il ruolu dei

hisooninello svilupEo della molivarrone delle persone'

E*il;;;;;;il;;tr; ìoairrrr*. collahorazione corretta crrc0lazione delle rnlormarronr analisi

irirr r.rìàr,*,]g;to;;e delconflitto. fattoridi natura ergonsmica e slness hvorntorrelalo

iur,, 
-tuifai.n " tq*ti metodologici per la gestione del tearn buildrng finaliz;ato al benessere

oryanizzativo.

I


