VERBALE N. 1- A.S. 2020/2021
Il giorno otto del mese di settembre dell’anno duemilaventi alle ore 10.00 presso I’Ufficio del
Dirigente Scolastico sito nel plesso Lombardo Radice — piazza Martiri d’Ungheria si riunisce la
RSU convocata in data 2 settembre 2020 con nota prot.n.5585, per discutere il seguente o.d.g.:

1) informazione preventiva circa la consistenza del fondo bonus docenti assegnato all’istituto;
2) criteri quantitativi (non qualitativi) di distribuzione del fondo bonus docenti;
3) Informazione successiva;
4) Informazione preventiva;
5) Designazione RLS;
6) Designazione componente Comitato Sorveglianza sanitaria;
7) Avvio contrattazione a.s. 2020/2021;
8) Comunicazioni del Dirigente Scolastico in merito alle modalita organizzative relative alla
prevenzione della diffusione del COVID-19.
Sono presenti la RSU nominata con i componenti Prof.ssa Francesca Centonze e Sig. Francesco

Licata ed il componenti T.A. Sig. Mercurio Diodato. Risulta assente I'altra componente RSU, Ins.
Giuseppina Fiore. Presiede la seduta il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Rosa Barone, verbalizza
il Sig.Licata.

Aperta la seduta il Dirigente tratta il 12 punto all’o.d.g. ¢ informa che la consistenza del fondo

bonus docenti assegnato all’Istituto per I’a.s. 2019/2020 ammonta a € 16.934,63. Il fondo relativo
all’a.s. precedente 2018/2019 ¢ stato liquidato nella sua totalita rispettando 1 criteri stabiliti dal
Comitato di valutazione appositamente riunito.

Per il 2 ~ punto all’o.d.g. il Dirigente Scolastico comunica che nella seduta del 27/12/2019 il

Comitato di valutazione ha deliberato criteri qualitativi per I’assegnazione del bonus ai docenti
richiedenti. Il Comitato ha altresi deliberato che i beneficiari per entrambi gli aa.ss. potranno essere
22, in percentuale congrua con il numero totale del personale. La RSU conferma che a beneficiare
del bonus per la valorizzazione del lavoro dei Docenti saranno al massimo 22 Docenti.

Si passa quindi _al 37 punto all’o.d.g: il Dirigente illustra e commenta le tabelle di liquidazione

compensi al Personale della scuola relativo all’a.s. 2019/2020 predisposte dal DSGA. Il DS
sottolinea in premessa che nell’erogazione delle somme sono state tenute in considerazione alcuni
elementi:

1) sospensione delle lezioni in presenza dal 5 marzo 2020;

2) revisione della contrattazione integrativa del 28/07/2020 prot.n.4756;

3) relazione del personale sul lavoro effettivamente svolto;

4) Particolari situazioni verificatesi nel corso dell’a.s. 2019/2020.
Dall’esame delle tabelle si evince quanto segue.

FONDO PER IL DSGA: sono state liquidate tutte le somme e non sono risultate economie.



ATTIVITA® SPORTIVA: economie 1076.47 determinate dalla sospensione delle lezioni in
presenza.

INCARICHI SPECIFICI: sono state liquidate tutte le somme e non sono risultate economie per
quanto attiene ai compiti di AA, mentre risultano economie di € 856,03 relative ai compiti dei
collaboratori scolastici determinate dalla sospensione delle lezioni in presenza.

FUNZIONI STRUMENTALI: sono state liquidate tutte le somme e non sono risultate economie,
poiché le attivita sono state svolte sia in presenza che a distanza.

RISORSE AGGIUNTIVE ATA AA: sono state liquidate tutte le somme e non sono risultate
economie, poiché le attivita sono state svolte anche ricorrendo allo smart working.

RISORSE AGGIUNTIVE ATA CS: risultano economie di € 5.795.84 determinate dalla
sospensione delle lezioni in presenza.

ORE ECCEDENTI: risultano economie di € 6.335,12 determinate dalla sospensione delle lezioni in
presenza.

FIS DOCENTI: risultano economie di € 11.599.57 determinate dalla sospensione delle lezioni in
presenza.

Le economie in totale sommano a € 25.663,03.

Per quanto attiene al punto 4 all’o.d.¢g il Dirigente Scolastico conferma quanto presente
nell’informativa distribuita e che propone di pubblicare sul sito alla voce contrattazione.

Si passa al punto 5 all’o.d.g. e viene designato per continuita RLS il Sig.Francesco Licata che entra

di diritto a far parte del Comitato di Sorveglianza Sanitaria Straordinaria per I'emergenza COVID.

Punto 6 all’o.d.g.: Il Dirigente Scolastico fa presente che si rende necessario individuare un

componente della RSU e un collaboratore scolastico che faranno parte del Comitato di Sorveglianza
Sanitaria Straordinaria per I'emergenza COVID; viene fatto presente dalla RSU che opportuno
individuare per la prima figura la Prof.ssa Francesca Centonze, in rappresentanza dei Docenti e per
la seconda il Sig. Mercurio Diodato, in rappresentanza dei CS.

Punto 7 all’o.d.g.:viene comunicato il monte ore spettante alla RSU per lo svolgimento del proprio

incarico che ammonta a ore 67.20. Inoltre viene esaminata la contrattazione integrativa dello scorso
anno scolastico e si delibera di mantener I'impianto complessivo e di destinare le economie dell’a.s.
2019/2020 alle medesime voci nel contratto dell’a.s. 2010/2021. come proposto nella revisione del
contratto dello scorso a.s.. Inoltre il DS comunica che appena saranno disponibili le somme
destinata al FIS a.s. 2020/2021 sara sua cura predisporre con celerita una bozza di contratto
integrativo per la successiva discussione fra gli operatori della scuola.

Punto 8 all’o.d.g.: il Dirigente Scolastico comunica che sono disponibili sul sito sia gli

aggiornamenti dei Documenti di Istituto, quali il Regolamento e il DVR ed invita i presenti a
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sensibilizzare tutto il personale affinché ne prendano visione. La scuola ha avviato tutte le
procedure d’obbligo per avviare le attivita scolastiche in sicurezza e per effettuare gli acquisti
necessari per garantire I’igienizzazione e la salubrita dei locali scolastici.

Il DSGA sta predisponendo la documentazione relativa alle assegnazioni del personale ATA ed al
piano di aggiornamento. Gia nella giornata odierna, dalle ore 16 alle ore 18, la AGATOS
SERVICE, su incarico del DS, svolgera in modalita a distanza un corso di informazione sul COVID
19 destinato al personale Docente e non docente Collaboratori scolastici.

Esaurita la comunicazione e la discussione, la seduta & tolta alle ore 11.30.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Sig. Francesco Licata Il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Rosa Barone
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