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tel./lax Segreteriè e Ufflcao del Dirigente scolastico 0924906962 C.F.90021090817
e mail: tpica4L00g@ struzione.it PEC: !p c84l00o@oec istruz ofe rl - wwu?. cradrceoaooala.do.edu. t

C sstelvetrano, 2l Mrggio 2020

Oggetto: Dirposlziotri persoDale AT^ - Frse 2- DPCM det 17105/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VI§TO il DPCM del 17 l05nD0:
VI§TA la Drettiva n. 2020 della Presidenza del Consiglio di Ministri- Ministero della Pubblica
ArDmidstrazione;
TENUTO CONTO che per I'evolversi della situazioùe epidemiologica nella cosiddetta Fase 2
relativa alla emergenza COVID 19 non è ancora disposta l'apenura delle scuote ed il ricevime oal
pubbtico;
CON§IDERATO che te I.I.S.S,, in quanto Pubbliche Aoministsaziotri, devono predispone misure
stsordiaade stte a cotrtemperare gli obblighi di legge, da un l&to presenEe la salutc dei dipendenti
e ddl'altro ofiiire il Dcc.ssario suppono all'immediala ripresa delle sttività produttive, hdustiali e

commerciali come disposto dal DPCM dcl 26104/2020 ;
Tf,,NUTO CONTO che la disposizione dei locali scolasici e delle assegaazioni ai reparti del
persoDale ATA, A.Eministrativi e Collaboratori Scolastici, corso e di gatantire il rispefto del
distanziamento sociale;
VISTO il DocumeÀlo tecnico sulla possibile rimodulaziouc delle misure di cotrtenimenlo del
contagio da SARS-CoV-2 rci luoghi di lavoro e sEategie di preveozione emlorto rcl mese di
Apdle 2020 dall'INAIL;
SEmfn il RSPP d il RLS di istihrto in merito;
TENUTO CONTO del dooumeflto dì integEzioEe al D\rR elabonto dalla CoruDissione conposta
dal Dfuigsde Scolastico, dal DSGA, dal RSPP e dal RLS;
RITENUTO oecessario ripeosare le modatitÀ orgaoiative dclle attivita hvorative del persoaale

ATA;
DECRETA

Da125105D020 il dpristim dell'attività lavorativa ia plEs€ilzs con trrnazione, prr confermatrdo
I'adozione del lavoro agile quale modalita straordinaria di svolgimento d€ll8 plestaziooe lavoraliva,
Eel Erodo che segue:

AS§ISITNTI AMMIMSTRATTVI
VeEa gaEotita la presetrza in rede dl ur lscirtedte per replrto ael setto Alunoi é Pel3oDalG,
cotr tumazione s€ttimaÀale; I'altro assistede nel settorc Alù.!i e Personale contiNerà l'attivita itr

@d@

AL DSGA
A TUTTO IL PERSONALE DOCEI{TE E ATA

ALL'ALBO ON LINE DELL'ISTITI]TO



modalità di lavoro agile. II Persorde assegtrrto !l ÉpaÉo Prctocollo e CoDtrbili6- Afisri
genertli, si alÌemeraùD cotr cadenza settimanale, uno in presenza in sede ed ùno in lavoro agile.
L'acceseo ai locali sad effettuala tmmite la flessibilita oraria in modo da distanziare l'ioglesso del
pesonale di 5 miouti I'uno dall'altro.
Nel corso dell'aftivilà lavorativa il pelsonale dovtà perman€rc nel proprio ufficio e, se si
renderanno necessarie riunioni, guantiranno il distanziamento sociale e l'uso della mascherina che
è tra i dispositivi messi a disposizione dall'Amministrazione Scolastica, cosi come idetergenti per
le nraniche vanno pulil§ frequeùtemente.
Si ganntisce la continua areazione dei locali sia degli uffìci che dei ser\izi-
COLLABORATORI SCOI,ASTICI
Verrà garantita la presenza di n. 2 unità del personale neì reparti loro assegBti, con compiti di
pùlizia ed igierizzazione, piccola ounutenzione, collaborazioDe con gli UtEci del Dirigente
Scolastico e di Segreteria rcl rappono con il pubblico.
L'accesso ai locali sara effethrata kamite la flessibilità ora a in modo da distanziare l'ingresso del
personale di 5 minuti l'uDo dall'altm.
Nel corso dell'ahivid lavorativa il personale dovm pe[na!ìere nel proprio repalto e, se si
renderaDno necessarie riunioni, garantiranoo il distanziamento sociale e l'uso della mascherina che

è trs i dispositivi messi a disposizione dall'AmdinistrazioDe Scolastic€, cosi come i det€rgenti per
Ie rdani che varuo pulite ftequentemede, i caÌnici, i guanti monouso e le i.rsiere trel corso delle
attività di pulizia ed igienizqzione. I ritiro di tali dispositivi e dei detergenti sara effettualo da u!
collaboratore individusto dal DSGA.
Verà gùantita la continua areszioae di tutti i locali, comprÉsi i sèrvizi.

Permane I'esigenza di sospcndere il rlceviDeoto del pubblico dr parte d(]gli Umci di
Presideozr e di SegEtcda che awerlÀ escluslvaùente su apputrtatnento lfusÀto r seguito di
richieltÀ yii emlil rll'ltrdirlao di postr életaro c. della scùoh tpic84lo0g@istruziotre.lt o vir
pe. rll'iDdùizzo tpic84100E(apecistmzioùe.it, iDdictDdo oltr€ aIa richiests ur recepito
tel.fonico per elscrc ricotrtrttrli Ne coBegue chcl

- I'rccelso r tutd i ple,§l dr piÉe di perlonale elt€no rimane vietato e srrà autorizz.to
specific{trmeDtc p.r rppllùtrmento d. parto del Dlfigert€ Scolrstlco;

- tron è nec.lsrrio il rervizio di portiredr, ad ecteziole del pl.lso certrrle p€I il
suppodo agli Ufrici del Dtuigetrtc Scolastico e di Seglctcri&
Si allega piaoo delle tumaziotri prcdbposro dal DSGA.

F.tO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Rosa Bùorc

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 co.z del D.Lgs.n.39/93


