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Pror. n. l73ltllll.l ( astelvetrano. 20 Febbraio 2020

Al Personale dell'l.S

Al Sito Web

All'Albo della Scuola

Oggetto: EBBAIA_CQBRICE- AVVISO Dl SELEZIONE per il conferimento incarico di n. I

espeflo intemo per la progettazione esecutiva relativa all'Avviso pubblico - prot. 30562 del 27
novembre 2018. per la realizzazione da parte delle istituzioni scolastiche ed educative statali di
"Ambienti di apprendimento innovativi" - #PNSD - AZIONE #7 - CU P: F32G 19001470007

II DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'Awiso di selezione Prot.n. ll03 VIILI del0310212020, per il conferimento incarico di n. I

espeno intemo per la progettazione esecutiva relativa all'Awiso pubblico - prot. 30562 del 27
novembre 2018, per la realizzazione da parte delle istituzioni scolastiche ed educative statali di
"Ambienti di apprendimento innovativi" - #PNSD AZIONE #7 - CUP:F32G 19001470007
VERIFICATO un errore materiale all Art. 6: IDcarichi e compensi

EMANA
la s€guente ERRATA CORRIGE
l'Art. 6: Incarichi e compensi viene sostituito inte$almente da:
Art. 6: Incarichi e compensi

L'attribuzione dell'incarico avverrà tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente.
L'attività sarà retribuita ad ore per un compenso lordo complessivo, entro il limite massimo prevista
per questa voce, dal piano finanziario, owero €. 500,00 (cinquecentomila/00) onnicomprensivo di
tutte le ritenute e di eventuali compiti connessi all'incarico.
La liquidazione del compenso awerrà a conclusione delle attività. entro 60 gg. dalla data di effettiva
erogazione dei relativi fondi da parte del MIUR.; gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e

previdenziale previsto dalla normativa vigente: non damnno luogo a traftamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rappono.
L espeno che si aggiudicherà l-incarico si renderà disponibile per un incontro preliminare presso

l'istituto con il Dirigente Scolastico. Allo stesso inoltre sarà prioritariamenle richiesta una
dichiarazione di assenza di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte

iil piano

IGENTE SCOLASTICO

che saranno invitate a gara per la lornitura delle attrezzature

Barane


