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ISTITUTO COMPRENSIVO “LOMBARDO RADICE - PAPPALARDO” 
SCUOLA DELL’INFANZIA- SCUOLA PRIMARIA- SCUOLA SECONDARIA DI I GRADOAD INDIRIZZO MUSICALE 

Piazza M. D’Ungheria 

91022 CASTELVETRANO (TP) 
tel./fax Segreteria e Ufficio del Dirigente scolastico 0924906962 - C.F.90021090817 

e mail: tpic84100g@istruzione.it - PEC: tpic84100g@pec.istruzione.it – www.icradicepappalardo.gov.it 

Prot.n. 7770/IV.5                                                                                                         Castelvetrano, 09  Settembre2019 

 

BANDO DI SELEZIONE DOCENTI INTERNI 

PROGRAMMA ERASMUS+ KA2Partenariati Strategici per Scambi 

tra Scuole – Settore istruzione scolastica  

“NATURE LOVING KIDS –NLK” 

CODICE 2019-1-HU01-KA229-060889_2 

CUP- F39E19000720006 

 

Al Personale Docente 

Scuola dell’infanzia 

Classi prime e seconde scuola primaria 

SEDE 
 

Al DSGA  

SEDE 
 

Alla  Home page del Sito Page  DEL SITO ISTITUZIONALE DELL’IC 

SEDE 

 
 

OGGETTO: Procedura interna- Bando di selezione per il reclutamento del personale docente titolare nell’a.s. 

2019/2020 presso l’Istituto Comprensivo “Lombardo Radice Pappalardo” per le attività inerenti  Progetto Erasmus+ 

AzioneKA2 “NATURE LOVING KIDS –NLK” Codice 2019-1-HU01-KA229-060889_2- CUP - 

F39E19000720006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Che il Progetto ERASMUS+ KA2 – Partenariati Strategici per Scambi tra Scuole – Settore istruzione 

scolastica “NATURE LOVING KIDS –NLK” è stato approvato e autorizzato con nota dall’Agenzia Nazionale 

Erasmus+ INDIRE,  prot. n. 26156 del 08/08/2019 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.; 

VISTI  il Decreto Interministeriale n. 44/2001e ss. mm. ii.; il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018; DA 

Regione Sicilia n.7753 del 28/12/2018; 

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione biennale delle Risorse finanziarie Programma ERASMUS PLUS 

KA2”; 

VISTE le Delibere del Collegio Docenti n. 16/19 del 02/09/2019- verbale n. 1 e del Consiglio di Istituto n. 103 del 

03/09/2019– verbale n. 14; 

VISTI il PTOF 2019-2022 dell’istituzione scolastica; 
VISTA la normativa vigente in materia di PARTNARIATI STRATEGICI ERASMUS + KA2; 

VISTE le Linee Guida e Norme di attuazione; 

PRESO ATTO che il Piano di Sviluppo Europeo – contenuto nel formulario autorizzato dall’Agenzia Nazionale 

Erasmus+ INDIRE – ha una durata BIENNALE, dal 01 settembre 2019 al 31 agosto

I.C.”L.RADICE-PAPPALARDO 

MEMBER OF UNESCO 

Associated Schools  

mailto:tpic84100g@pec.istruzione.it
http://www.icradicepappalardo.gov.it/
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                                                                                              INVITA 

tutto il personale docente titolare nell’anno scolastico 2019/2020 presso questo Istituto Comprensivo a partecipare 

alla realizzazione delle attività previste dal progetto di seguito allegato, producendo istanza apposita (Allegato 1). 

 

                                       ART. 1- Personale docente – requisiti - Compiti - Oneri 

Il personale della scuola coinvolto nel progetto dovrà essere titolare nell’anno scolastico 2019/2020 presso l’Istituto 

Comprensivo Lombardo Radice Pappalardo dovrà dichiarare di voler partecipare alle attività del progetto e/o alla 

mobilità, di possedere titoli culturali, professionali, esperienze, e partecipare a tutte le iniziative preparatorie (corsi 

propedeutici, briefing, esplicazioni del percorso formativo …) e dichiarare altresì: 

a. la disponibilità a permanere in servizio presso l’Istituto  Comprensivo Lombardo Radice Pappalardo per tutta la 

durata del progetto – aa. ss. 2019/2020, 2020/2021, e che quindi non ha presentato domanda di Mobilità per l’anno 

Scolastico 2019/2020 e di non presentare domanda di Mobilità per l’anno scolastico 2020/2021, tranne per eventuale 

situazione di soprannumerario perdente posto; 

b. disponibilità a partecipare alle riunioni propedeutiche all’avvio, monitoraggio e rendicontazione delle 

attività del progetto; 

c.la disponibilità a portare a termine gli impegni richiesti nel corso del ciclo di vita del progetto entro i tempi 

richiesti;la disponibilità a contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilità, alla pubblicità su testate 
giornalistiche/blog/tv locali…, al supporto linguistico e tecnologico dei partecipanti, 

d. la disponibilità alla predisposizione di materiali utili ai fini della mobilità e del progetto; 

e.la disponibilità alla realizzazione delle attività di gestione/coordinamento durante la settimana di accoglienza dei 

partners, 

f. la disponibilità a partecipare a corsi di formazione di lingua inglese o comunque funzionali alla realizzazione del 

progetto. 

 La lingua veicolare della formazione e delle mobilità  sarà la lingua Inglese.  

Dopo aver costituito l’elenco dei docenti per le mobilità, ogni partecipante alle attività di formazione dovrà firmare un 

patto formativo, in cui saranno indicati: 

- luogo, tipo, durata dell'attività di formazione; 

- gli obiettivi formativi; 

- risultati e/o prodotti attesi dalla formazione; 

- modalità di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di formazione; 

- modalità di monitoraggio dell'attività; 

- modalità di valutazione e certificazione dell'attività; 

- modalità di diffusione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attività di mobilità. 

- impegno a integrare nella propria attività didattica: moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici frutto della 

formazione; 

- redazione, al termine dell’attività, di un rapporto finale sull'esperienza formativa realizzata, pena la richiesta di 

rimborso alla scuola delle spese di mobilità sostenute; 

- impegno a socializzare le esperienze effettuate e le metodologie apprese durante la formazione organizzata nel 

periodo di mobilità con i componenti dei consigli di classe coinvolti nelle attività progettuali; 

- impegno a entrare a far parte della community europea eTwinning e nel Gruppo di Formazione /Disseminazione 

creato per l’occasione dal referente del progetto; 

- manifestare la propria motivazione per un ulteriore sviluppo professionale al fine di incrementare le Competenze 

Chiave Europee. 
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                ART. 2- Criteri di selezione 

I partecipanti alle attività progettuali e di mobilità saranno individuati attraverso l’istanza di partecipazione (Allegato 

1), la comparazione del curriculum vitae, e sulla base dei parametri e criteri elencati nella tabella sottostante: 

- essere docenti di alunni che rientrano tra i destinatari del progetto; 

- possedere competenze comunicative in lingua inglese; 

- avere esperienze pregresse in progetti europei 

- avere competenze nell’uso della piattaforma eTwinning. 

Ai fini della partecipazione alle attività di mobilità, verrà stilata una graduatoria tra i candidati che manifestano la 

propria disponibilità in base ai seguenti titoli  

    TITOLI CULTURALI (solo per i doceti disponibili alle mobilità) 

Laurea vecchio ordinamento/Laurea Specialistica conseguita presso Università italiane o straniere: 

1. Votazione fino a 107/110: p.8 

2. Votazione 108 a 110/110:p.10  

3. Votazione 110/110 e lode:p.12 

Laurea triennale conseguita presso Università italiane o straniere: 

 punti 6 

Diploma: 

 punti 4 

ALTRI TITOLI CULTURALI (con relative attestazioni) 

 Corsi post-laurea (Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 CFU, Corso di 

perfezionamento 60 CFU) 

 punti 3 (fino a 9 pt) 

Certificazione di competenze (informatiche, linguistiche, ecc.) opportunamente attestata 

Competenze informatiche 

 punti 2  (fino a 6 pt) 

     Competenze Linguistiche 

 punti 8 

3. Partecipazione a progetti internazionali, a progetti “Clil”e/o eTwinning opportunamente certificata 

 punti 3 ( max 4 progetti) 

TITOLI PROFESSIONALI (con relative attestazioni) 

a. Per ogni anno in qualità di referente di progetti nazionali/internazionali 

 punti 2 

b. Per ogni incarico di docenza in progetti PON/POR/POF etc.. 

 punti 2 

c.Per ogni incarico di tutoraggio nei progetti PON/POR/POF 

 punti 1 ( max 10) 

Note 

1. Le lauree e i titoli ad esse equiparate dalle disposizioni vigenti, diversamente classificate, devono essere 
rapportate a 110; ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione si attribuirà il punteggio 
minimo; in caso di più attestati relativi alla stessa tematica che presentano livelli di apprendimento differenti si 
valuterà soltanto l’ultimo livello. 
Precedenze : A parità di punteggio sarà data precedenza al/alla candidato/a più giovane d’età. 

 

                              Art. 3 - Presentazione candidatura 

Gli aspiranti alle attività dovranno produrre apposita istanza, utilizzando il modello allegato al presente bando 

(Allegato 1), Modello domanda di partecipazione alle attività  proposte dal progetto ERASMUS PLUS KA2 “Nature 

Loving Kids-NLK” indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo. 

L’istanza – Allegato 1 – Modello di candidatura deve pervenire, in forma cartacea con consegna a mano, in busta 

chiusa entro e non oltre le ore 12.00 del 13/09/2019 all’Ufficio Protocollo della Sede Amministrativa dell’Istituto 

corredata della seguente documentazione: 

 Curriculum vitae in formato europeo  

 Fotocopia della Carta d’identità valida per l’espatrio in corso di validità; (solo per i docenti disponibili alle 

mobilità) 

 Fotocopia della Tessera Sanitaria in corso di validità (solo per i docenti disponibili alle mobilità) 

 I docenti possono candidarsi per far parte della sottocommissione che elabora, svolge e monitora le attività biennali 

previste dal progetto all’interno delle classi loro assegnate, ovvero anche per partecipare alle mobilità. 

 

                                                              Art. 4 - Formulazione delle graduatorie 

La Commissione formata dal Dirigente Scolastico, dal DSGA, dal Referente del Progetto, dal docente primo e secondo 

collaboratore del Dirigente Scolastico e dall’Animatore Digitale, tenuto conto dei criteri elencati nell'art. 3, 
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provvederà alla formulazione della graduatoria. 

 

                                                             Art.5 - Supporto economico 

Per la realizzazione delle attività saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea 

fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione, come si evince dalla Convenzione e relativi allegati. 

 

                        Art.6 - Trattamento dei dati personali 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile del procedimento 

di cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Rosa Barone; 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di 

trattamento finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti all'espletamento della procedura medesima. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 

legge, la facoltà di accedervi. 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo online/sito internet di questa Istituzione scolastica. 

La trasparenza e la pubblicità inerente alla procedura sono assicurate attraverso la pubblicazione sul sito internet di 

questa Istituzione Scolastica. 

           Art. 7 -  Informazioni Varie 

Nel periodo antecedente a ciascuna mobilità verranno fornite indicazioni operative relative al paese, alla sede 

ospitante, al corso, ai programmi, alla logistica del viaggio e a tutto quanto previsto dall’art. 2 del presente Bando. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, modificare 

il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e l’Agenzia Nazionale Erasmus+ 

INDIRE. 

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già 

provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione 

alloggio, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. 

Rientro anticipato 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto potrà richiedere al 
beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato. 

Referente del Progetto: Ins. M.Florianna Calia 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. ssa Maria Rosa Barone 
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SINTESI PROGETTO ERASMUS+ KA229 

 

NATURE LOVING KIDS –NLK 
 

PAESI PARTNER: 6 (Ungheria, Turchia, Romania, Polonia, Lettonia e Italia) 

 

DESTINATARI: 900 bambini di età compresa tra 3-7 e 150 insegnanti ed educatori di tutte le scuole 

partners 

 

FINALITA’: fornire agli insegnanti conoscenze e competenze al fine di attivare una didattica improntata 

all’educazione alla natura. 

 

OBIETTIVI: 

- consentire agli insegnanti di acquisire conoscenze e abilità per condurre attività didattiche sulla e nella 

natura 

-consentire ai bambini di avvicinarsi alla natura e trascorrere più tempo all'aperto 

-Apprendere  approcci didattici alternativi relativi alla didattica all’aperto e alla natura utili allo sviluppo 

professionale degli insegnanti  

-migliorare le abilità dei bambini nel gioco libero, nell'apprendimento delle scoperte e nell'esplorazione 

-dotare gli insegnanti di nuove idee e tecniche da utilizzare con i bambini BES  

MOBILITA’: 

Il progetto prevede 6 formazioni congiunte del personale con 6 temi diversi in cui i partecipanti saranno 

dotati di competenze al fine di condurre le attività del progetto in modo più efficace. 
C1=A PATH TO THE NATURE=Poland, October, 2019 

C2= GARDENING WITH KIDS FOR BEE-FRIENDLY GARDENS, Italy, March, 2020 

C3=GARDEN TO TABLE: Grow, Harvest, Prepare and Share, Turkey, June 2020 

C4=TREES, PLANTS & EDIBLE WILDS , Hungary, October, 2020 

C5=ANIMALS IN NATURAL CYCLES, Latvia, March 2021 

C6=SUSTAINABLE NATURE EDUCATION at KINDERGARTENS, Romania, June 2021 

 

I docenti esploreranno come usare la natura come ambiente di apprendimento e svilupperanno le loro abilità 

nello storytelling, nel teatro, nell'arte, nella matematica. Durante la formazione verranno affrontati diversi 

temi come alberi, piante, animali, giardinaggio, i 4 elementi della natura. I docenti diventeranno esperti 

nell'uso di una didattica incentrata su attività di educazione al vivere nella natura e delle attività all'aperto 

con bambini con bisogni speciali. Rifletteranno sulle loro esperienze con colleghi, genitori e partner 

internazionali. 
PRODOTTI DEL PROGETTO: 

I nostri risultati tangibili saranno: 

Brochure / roll-up del progetto, pagina web del progetto, progetto eTwinning, gruppi di social media, 

Pacchetto attività Nature Loving per bambini (digitale), Guida per gli insegnanti su attività naturalistiche 

(digitale), Libro di ricette (digitale), Dizionario illustrato - Fauna e flora di 6 paesi (digitale), Una guida 

didattica per l'educazione alla natura sostenibile nelle scuole dell’infanzia. 

 
 

DENOMINAZIONE SCUOLA         PAESE        CITTA’ 
Ban Zsigmond Presbyterian Primary School 

(scuola primaria) 
UNGHERIA 

COORDINATORE 

Tiszafüred 

 

Przedszkole Miejskie Nr 206 z Oddzialami 

Integracyjnymi w (scuola dell’infanzia) 
POLONIA LODZ 

 
kezban mercan anaokulu  

(scuola dell’infanzia) 
TURCHIA Ankara 

 
Daugavpils pilsetas 11.pirmsskolas izglitibas 

iestade  (scuola dell’infanzia) 
LETTONIA Daugavpils 

 
GRADINITA CU PROGRAM 

PRELUNGIT NR.2  (scuola dell’infanzia) 
ROMANIA Satu-Mare 
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COMPITI: 

UNGHERIA, in qualità di coordinatore sarà responsabile di garantire una buona comunicazione tra i 

partner, coordinando compiti e responsabilità, approvando il programma / formazione prima di ogni LTT, 

raccogliendo idee dagli altri prima e durante il progetto, coordinando le misure da adottare se ci sono 

modifiche, pubblicazione dei risultati, verifica della qualità degli output, ecc. 

-Monitoraggio e valutazione 

-Gestione del piano di budget 

-Progettazione e gestione della pagina Web del progetto 

-Coordinamento delle attività di diffusione 

ROMANIA 

-Co-coordinatore e assumerà le responsabilità del coordinatore come sopra, se necessario 

-Monitoraggio e valutazione 

-Design modello di foglio di monitoraggio 

 

POLONIA-ITALIA-UNGHERIA-LETTONIA 

-Design di attività per bambini Nature Loving (digitale) 

-Design DIZIONARIO DI IMMAGINI- FAUNA e FLORA di 6 paesi 

 

TURCHIA-ROMANIA-UNGHERIA-POLONIA 

-Design Teacher's 'Guide for Nature Activities (digitale) 

 

TURCHIA-LETTONIA 

-Design LIBRO DELLE RICETTE 

-Design pre-post test + questionario di valutazione dei partecipanti 

-Creazione di newsletter digitali (2) 

 

ITALIA 

-eTwinning Project e Twinspace 

- Mezzi di comunicazione coordinati (gruppo Facebook, gruppo Instagram) 

 

Ogni scuola partner dovrà: 

-organizzare e regolare l'educazione alla natura e l'apprendimento all'aperto nella propria comunità 

scolastica 

- coinvolgere i partner locali e la più ampia famiglia di scuole, i media, le autorità locali e altre istituzioni 

nella vita del progetto 

- ospitare la mobilità e assumersi la responsabilità di tutte le attività richieste dall'ospitalità 

-organizzare eventi di formazione per Learning, Teaching, Training 

-essere responsabile delle attività e dei progressi del progetto 

-sviluppare adeguatamente il piano di diffusione stabilito dopo la riunione iniziale. 

-monitorare il bilancio ed eseguire le relative relazioni interne. 
 

 

 


